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Al D.S. Anna Maria Gabriella Mele  
Alla prof.ssa Elisa Scarafile  
Alla DSGA dott.ssa Raffaella 
Chiarelli 
ALBO 
Atti 

 
 
 
 

DETERMINA DI NOMINA DELLA COMMISSIONE di VALUTAZIONE PER GLI 
INCARICHI DI ESPERTI E TUTOR NELL’AMBITO DEL PON FSE 
“APPRENDIMENTO E SOCIALITA’”,  
ERRATA CORRIGE IN AUTOTUTELA AMMINISTRATIVA (ex art. 21 novies L. n. 
241/90) della   determina prot. n. 13099 del 13/10/2021 
 
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
MODULO – 10.2.2A Interventi per il successo scolastico degli alunni:  

 

1. Parole in libertà 
2. English, a passport for life 
3. Additive Manufacturing and Robotics for manufacturing industry 
4. Big Data for Open Government 
5. Pillole di Ragionamento Logico 
6. AI for biomedical sector 
7. Machine Learning: dai modelli probabilistici al Deep Learning 
8. AR & VR for cultural heritage 

 

Codice Identificativo Progetto: 
10.2.2A-FSEPON-PU-2021-277 

Scuola in libertà 
CUP I93D21000660006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
 VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

 VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241; 





 VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

 VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 e 
il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il 16/07/2014; 

 VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del 
possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le 
quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

 VISTO l’ AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO 
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI TUTOR e DI PERSONALE DOCENTE 
INTERNO/ESTERNO PER L’INCARICO DI ESPERTO, NELL’AMBITO DEL PON 
FSE“APPRENDIMENTO E SOCIALITA’, Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON- 
PU-2021-277, Scuola in libertà, PROT. N. 12646 del 06/10/2021; 

 VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014/2020; 

 

 VISTO il REGOLAMENTO DI INDIVIDUAZIONE ESPERTI E TUTOR PER 
PROGETTI PON che diviene parte integrante del REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER 
L’ACQUISIZIONE IN AUTONOMIA DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE, 
approvazione con delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 28/06/2021; 

 CONSIDERATO che è fissato al 16/10/2021 il termine ultimo di presentazione delle candidature, oggetto di 
valutazione da parte di apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, che opera previa 
dichiarazione della insussistenza di condizioni di incompatibilità con l’incarico da espletare; 

 VISTA la necessità di procedere alla valutazione dei curricola dei candidati che hanno presentato domanda per 
il conferimento degli incarichi; 

 VISTA la disponibilità manifestata dai docenti proff. Oliva A.,  Scarafile E.,  Semeraro R.,  Locorotondo L. di 
partecipare a gruppo di lavoro PON; 

 CONSIDERATO  che i docenti Locorotondo, Oliva, Semeraro hanno prodotto istanze di candidatura ai 
progetti PON, rendendo così necessaria la rideterminazione della commissione di valutazione per non incorrere 
in situazioni di incompatibilità;  
 

 
DESIGNA le SS.LL. di seguito elencate 

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di: 

• esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti negli avvisi appositamente predisposti; 
 

• redigere le graduatorie degli aspiranti. 
 

La Commissione sarà costituita dai seguenti componenti: 

 
1. Dirigente Scolastico, dott.ssa ANNA MARIA GABRIELLA MELE 
2. prof.ssa Elisa Scarafile (con funzione di segretario verbalizzante) 
3. DSGA, dott.ssa Raffaella Chiarelli 

 
 

La Commissione è convocata il giorno GIOVEDI’ 21/10/2021, alle ore 14,15, presso l’Ufficio di Presidenza della sede 
centrale in Contrada Pergolo per procedere alla valutazione dei curricula e alle operazioni connesse. 

 
 
 
 

Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Anna Maria Gabriella Mele 

(F.to digitalmente) 
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