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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PROGETTISTA

Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

- Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello” prot. n. 43830 dell’11 novembre 2021.
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU.

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” 
PROGETTO 13.1.2A-FESR PON-PU-2022-4 

     CODICE CUP – I99J21014840006
                                                                        ALLEGATO B

…i… sottoscritt……. ………………………Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

Luogo e data__________________

	
	
	Firma

	
	
	______________________


GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO

	TITOLI
	DESCRIZIONE TITOLI
	PUNTEGGIO COMMISSIONE 
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO

	Ricerca universitaria Master

	
	
	

	Laurea   

Laurea triennale/magistrale
	
	
	

	Diploma  Istruzione  sec.  secondo  grado  
	
	
	

	Certificazioni e/o pubblicazioni
	
	
	

	Aggiornamento, formazione
	
	
	

	ESPERIENZE
	
	
	

	Anni di servizio come DOCENTE
	
	
	

	Attività di PROGETTISTA 
	
	
	

	Altra  attività,  incarico  o  esperienza  lavorativa,  pertinente all’incarico 


	
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE


	
	         100/100


NB: PER LA COMPILAZIONE, CONSIDERARE LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE NELL’AVVISO INTERNO

