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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ETTORE MAJORANA”
Informatica e Telecomunicazioni - Elettronica ed Elettrotecnica - Chimica Materiali e Biotecnologie - Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate

Corsi Serali Sirio Indirizzo Informatica - Manutenzione e Assistenza Tecnica (Meccanica) - Produzioni Industriali e Artigiani (Moda)
MODELLO DI PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER COMPETENZE (BIENNIO)
ISTITUTO_____________________________                       ANNO SCOLASTICO______

INDIRIZZO_____________________________

CLASSE____________  SEZIONE__________

DISCIPLINA___________________________

DOCENTE_____________________________

QUADRO ORARIO  (N. ore settimanali nella classe)__________

 ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI:

□ griglie, questionari conoscitivi, test socio-metrici 

    (se si, specificare quali)
□ tecniche di osservazione 

□ colloqui con gli alunni

□ colloqui con le famiglie

□ colloqui con gli insegnanti della scuola secondaria di I grado

LIVELLI DI PROFITTO 

	DISCIPLINA

D’INSEGNAMENTO

………………………
	LIVELLO BASSO

(voti inferiori alla sufficienza)

_______________________
N. Alunni……

(%)………… 
	LIVELLO MEDIO 

(voti 6-7)

___________________

N. Alunni………

(%)…………  
	LIVELLO ALTO 

( voti 8-9-10)

_________________

N. Alunni………

(%)…………  


PROVE UTILIZZATE PER LA RILEVAZIONE DEI REQUISITI INIZIALI:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

FINALITA’

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Profilo generale della classe (caratteristiche cognitive, comportamentali, atteggiamento verso la materia, interessi, partecipazione)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA
ASSE CULTURALE:______________________________________________________________
	Competenze disciplinari del BIENNIO
Obiettivi generali di competenza della disciplina definiti all’interno dei Gruppi Disciplinari


	1……………………………………………………………………

2……………………………………………………………………

3……………………………………………………………………

4……………………………………………………………………

5……………………………………………………………………

n……………………………………………………………………


ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN ABILITA’ E CONOSCENZE 

	COMPETENZE
	ABILITA’/CAPACITA’
	CONOSCENZE

	1. a……………………..


	1. a……………………..
	1. a…………………………….



	2. a……………………..


	2. a……………………..
	2. a…………………………….



	3. a……………………..


	3. a……………………..
	3. a…………………………….



	
	
	


 CONTENUTI DEL PROGRAMMA 

(E’possibile esporli anche per moduli ed unità didattiche, indicando i rispettivi tempi di realizzazione. Specificare eventuali approfondimenti)

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

MODULI INTERIDISCIPLINARI (Tra discipline dello stesso asse o di assi diversi)

- Descrizione dell’architettura didattica – 
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

ATTIVITA’ INTEGRATIVE PER GLI STUDENTI
	· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 

· …………………………………………………………………………………………………. 




 METODOLOGIE 

· Il metodo induttivo, partendo dall'osservazione e dall'analisi, per stimolare la riflessione e il senso critico;

· Il metodo deduttivo, partendo dal generale, per arrivare al particolare e all'applicazione delle regole;

· L'uso del dialogo e della discussione per favorire la comunicazione e la comprensione;

· La ricerca sul campo anche attraverso visite di istruzione;

· L'organizzazione del lavoro a livello individuale per sviluppare le proprie capacità

· L'organizzazione del lavoro a piccoli gruppi per la socializzazione dell'apprendimento;

· Uso dei testi in adozione, quaderni di lavoro, schemi e cartelloni, sussidi audiovisivi, materiali multimediali.

· Lezione espositive

· Mappe concettuali

· Brainstorming

· Peer education

· Percorsi differenziati di apprendimento

· Metacognizione
MEZZI DIDATTICI

a) Testi adottati:

b) Eventuali sussidi didattici o testi di approfondimento:

c) Attrezzature e spazi didattici utilizzati:

d) Altro:

 MODALITA’ DI VALUTAZIONE E DI RECUPERO   (Come da PTOF)

COMPETENZE TRASVERSALI DI CITTADINANZA

	Quale specifico contributo può offrire la disciplina per lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza, al termine del biennio. 

Formulare delle ipotesi operative, indicando attività e metodologie didattiche per alcune o tutte le competenze qui elencate 

	A) COMPETENZE DI CARATTERE METODOLOGICO E STRUMENTALE

1. IMPARARE A IMPARARE:

………………………………………………………………………………………………………

2. PROGETTARE:

………………………………………………………………………………………………………

3. RISOLVERE PROBLEMI:

………………………………………………………………………………………………………

4. INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI:

………………………………………………………………………………………………………

5. ACQUISIRE E INTERPRETARE LE INFORMAZIONI:

………………………………………………………………………………………………………

	B) COMPETENZE DI RELAZIONE E INTERAZIONE

6. COMUNICARE:

………………………………………………………………………………………………………

7. COLLABORARE E PARTECIPARE:

………………………………………………………………………………………………………



	C) COMPETENZE LEGATE ALLO SVILUPPO DELLA PERSONA, NELLA COSTRUZIONE DEL SÉ

8. AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE:

………………………………………………………………………………………………………




Il docente/la docente, prof./prof.ssa______________________________
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