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Miajorana ISTITUTO DUSTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “ETTORE MAJORANA-

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO anno scolastico 2021/2022

L
cont

ne 2021, i miesa i noverntbre, il giorne trenta, in moda! ita onling, tramite videoconferenza, in sede di
rattazione a livello di singols istituzione scolastica,

: tra

- la Birigente Scolastica in fappresentanza della parte pubblica, profssa ANNA MARIA GABRIELLA MELE,
Dirifrente scolastico dell[ISS “Majorana” di Martina Franca (TA)

- 1 rgppresentanti delle 00,88, firmatarie del CCONL,

 vienp sottoscritta la presente ipotesi di accordo, tinalizzata alla stipuia del Contratto Collettivo Imtegrativo di
Istitiito.

L'intesa viene sottoseritta fra:

PARTE PUBBLICA : Dirigente Scolastico pro-tey por@hﬂ@\ﬁ}gﬁa Gabriella Mele
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PARTE SINDACALE:

RSLS Prof. Ciraci ‘.’incenzo_’ii&‘@_ﬁéz_g&d} .
Prof Maurizio Seggioli | ’(_ﬁ; - &
' ) : N ; (] | {
TAS CISL . Profl dngelo Peizosiliaz) R,
Profissa Angela Scatigna m*_/,;ff{’ﬁ ‘{ c;::j
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1l gresente documento consta di numero 52 pagine,
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PARTE PRIMA: NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1: Finalith, erwmpo ¢f applicazione, decorrenza o durata

L. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scelastico mediante una organizzazione del lavoro del personale

docente ed ATA dell’istituto basata sulla partccipazione ¢ sulla valorizzazione delle competenze

professionali. L'accordo intende incrementare 1 qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in
atio ¢ garantendo I'informazione pilt ampia ed i} rispetto dei diritti di tutti  lavoratori dell'istituzione
scolastica.

[l presente contratto si applica & tutio il personale docente ed ATA dell"lISS “Majorana”, con contratto di Tavoro

a tempo determinato ed indeterminato. ‘

3. 1l presente contratto, una volia stipulate, dispiega i suoi effetti per anno scolastico 2021-2022.

4. Gli effetti decorrono dalla data d’inizio del presente anno scolastico ed ha validita sino al 31 agosio, fermo
restando che quanto stabilito nel presente Contratio Integrativo d’istituto s’intendera tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti normativi e/o contrattual; nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili,

5. Il presente Contratto Integrativo & istituto, relativamente alla sola parte normativa, conserva validie fino alla
softoscrizione di un successive Contratto Integrativo d’isticuto. 11 presente contratio registra le innovazioni
legislative e contrattuali intervenute ¢ acquisite nej Nuovo eontratto del comparta seuala, ’

6. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto entro tre mesi dalla scadenza da nessuna delle parti che lo hanno
sottoseritto, resta i vigore in quanto prorogato automaticamente, limitatamente alle clavsole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successive contratio integrazivo. : ‘

o

Articolo 2- Tnterpretazione autentica,

hanno sottoscritte si inconfrano entro S giorni dalla richiesta di cui sl suceessive comma 2, per definire .
consensualmente i significato della clausola controversa, Al tal fine, la parte interessata invia all’alira apposita
richiesta scritta con lettera raccomandata che deve contenere una sintetica deserizione dei fatti ¢ degli element
di diritto sui quali si basa; deve riferirsi a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale e non
particolare; deve essere sostenuta da adeguata motivazione. ' '
A La precedura di cui al comma precedente deve concludersi entro 15 giorni dalla data del primo
incontra e " accordo tra le parti sostituisce la lzusola controversa ad ogni effetto. Ove le parti non grungessero
alla sottoscrizione del contratto entro i 30 novembre dellanno di riferimento, in pendenza di questioni
contraverse non allo stato risolvibili, le parti medesime potranno devolvere la materia alla Direzione Scolastica
Regionale Puglia ~ Bari, al fine di costituire una commissione bilaterale incaricata dell’assistenza, supporto ¢
monitoraggin,

i. Qualora insorgano comtroversie sull'inter pretazione del presente contratto inteerativo, lo arti che lo
! g 1 g & (O f

TITOLO SECONDO - CONTRATTO INTEGRATIVO IN MATERIA DI RELAZIONI SINDACALY
CAPO [-RYLAZIONI SINDACALI
. Art. 3- Obieitivi @ strumenti

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rizooito def diversi ruoli e responsabilitd del Dirigente Scolastico
¢ defle RSU, e perseguona Pobiettivo d} incres 2otare la qualita del servizio scolastico, sostenends i processi
innovaterl in atto anche mediante a valorizzazione delle professionalitd coinvolte, contemperando 1'inferesse dej
dipendenti al miglioramento delle condizion; lavorative o alta crescita professionale con I'esigenza di incrementare
Pefficacta e efficienza dei servizi prestat alla coiletivita ¢ che fa correttezza e Ja trasparcnza &{ei comportamenti
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soLm condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali, costitvends quindi impegno reciproco delle
Pajti contraenti.

Lefparti stabiliscono che in sede di contratiazione andranio ricercate forme appropriate per favorire Pincontro tra
comnpeienze, aspirazionl od esigenze formative 2P intere di un sisterna culturale che nel risperto delic diversita,
coguribuisca democraticamente allo sviluppo locale, alla vrescita sostenibile det territorio nell”ambito di un quadro
rivplto al costante rispetto dei principi costituzionali di buon andamento, imparzialita e legaiita uniti alle nuova
seisibilitd legata alia prevenzione del rischi, alla sicurezza dei fuoghi di lavaro ed al rispetto per Pambiente.

11 gistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelll relazionali:

® partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;

° contrattazione integrativa, compresa 'interpretazione autentica.

In futti i momenti delle relazioni sindacall, le parti possons usufiuire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuoia.

<)

Art.4-Sistema delle relazioni sindacali di istituto

11 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra ' Amministrazione ed i soggetti
sinflacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevele, alla corretiezza ¢ trasparenza def comportament, al
dialogo costrutiivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed zlla
visqiuzione dei conflitii.

2. la partecipazione & finalizzata ad instaurare forme coslrurtive di dialogo fra le parti, su attt e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore ovvero a garantire adeguati diritit di
infgrmazione sugli stessi.

3. I sisterna delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CONL 2016/18 prevede i seguenti istituti:
a) Gontrattazione integrativa {art.22, comma 4, letrera c);

b) Confronto (art22, comima 8, lettera b),

¢) Ipformazione (art.22, comma 9, lettera b).

4. i1 incontri sone convocati di intesa tra it DS e la RSU & si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle
comipetenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riusioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on
lingpud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

5. I} Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
pregvviso, di norma, di almeno 5 giorni. :

6. I} Dirigente Scolastico e la RSU possono chieders il rinvio della trattativa con lobbligo di aggiornaria nel pid
breye tempd possibile, qualora nel corso della contrattazione amerga la necessitd di approfondimento delle materie
oggletto di contratiazione.

7. [ testo definitive dell’accordo viene pubblicato suf sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto delia sottoscrizione, di apperre dichiaraziont a verbale, che
ono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

riy

Arl. 5 -Informazione

1. [ informazione & diseiplinata dal’art. $ del CONL dcl comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
ntegralmente.

2. [Costituiscono oggetta di informazione le seguend materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
struzione ¢ ticerca 2016-2018 indicate accanio ad ogni vace:
a. tutte le materie oggetto di contrattezione {art. 5 ¢. 4);
3. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi ¢ deghi organicl (art. 22 ¢. 9 lett. bi);
¢. 1 critert di atthazione det progetti nazionali ¢d europet (art. 22 ¢. 9 lett, b2).
3. [l dirigente fornisce Pinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elernenti conoscitivi,
Tiei:fendo a disposizione anche Peventuale documentazione.
Art. 6 — Materie oggetto della contrattazione iniegrativa
=
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Oggetio della contrattazione dj istituto, ai sensi del richiamato art.22 CONL 2016/18 sono;

- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui fuoghi di lavoro;

- L criteri per {a ripartizione delie risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relaiive all’art.1, comma
126, della Legge 107/2015 (ex bonus decenze), confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
a favore del personale scolastico senza ulleriore vincolo di destinazione (L.1 60/2020);

- Leviteri per Pattribuzione di compensi acoessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progeiti nazionali ¢ comunitari (qualora sia
prevista la retribuzione del personale);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazions dei contingenti di
personale previsti dalla 1.146/90; ‘

- Periteri per individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata € In uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vira lavorativa ¢ vita familiare;

- Teriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a Livelio nazionals;

- Feriteri generali per I'utilizzo di strumentezioni teenologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tea vita lavorativa e vita familiare (divitto alla disconnessione). Nei caso
in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in
presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall Ipotesi.di CONI suila Didattica Digitale Integrata
sottoseritto in data 235 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3

- I riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovaziont tecnolegiche ¢ del processi di
informatizzazione Inerenti ai servizi amminisirativi e a supporto dell’attivitd scolastica.

Art. 7 - Materie oggetto di confronto

L. Oggetio del confronto a livello di istituio sono:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione della
DD in seguito alla sospensione delle artivita didattiche in presenza disposta dalle autorita competenti, anche
con riferimento ai criteri per I'individuazions del personale destinato a prestare il proprio servizio-in modalic
agile, con particolare riguardo alle situazioni o %z gilitd), nonché i criteri per I"individuazione del medesimo
persenale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF.;

- Leriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell*istituzione scolastica del personale
docente ed ATA, per i plessi situati nel comune dalla sede. Per 'assegnazione del personale ai plessi fuori
del comune sede dellistituzione scodastica, si rimanda al Titolo 11 del presente contratto;

- L eriteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento;

- La promozione della legalita, deila qualita del lavoro e del benessere organizzativo {in particolar modo,
dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalitd agile) e P'individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di feromeni di burn-out.

2. 11 confronto si avvia mediante [a trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.
1 confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU
o dalle OQ.8S. firmatarie del CCNL 2016/18. L’ incontro pud essexe, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all’invio delie informazion,

2.1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giori. Gli incontri si svoigono on
line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in
preseniza. Al di fuort di tali casi la modalita on line puc comungque essere adottata, previo accordo tra le parti.
3. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dej lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 8 - Modalitd di covvocazione e calendario degii incontri

1.Stante la paritd giuridica tra i Din genti Sindacale componenti la RSU ¢ il Dirigente Scolastico (art. 18 comma 6
C.C.N.L. 7/8/1998), Piniziativa della convocazions pud essere presa sia dal Dirigente Scolastico che dalla RSU,
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2.41 fine di consentire alla RSU dj riunirsi preliminarmente e comunque di consentire alla parti un adeguato studio
relativo agli argomenti da trattare, la convocazions deve essere notificata per iscritto con almeno 5 glorni di zaticipo.
[n gituazioni di comprovata urgenza lanotifica delta con ceazione pus esserc faita in tempi pit brevi, ma comunque
corf un anticipo inferiore ai tre giorni. ‘
3.Lk convocazione deve contenere un ordine del gioro ciiaro e dettagliato, deve prevedere templ definit di inizio
¢ df fine e deve essere sempre sccompagnata da futta 1a documentazione atta a garantive un’ampia ed esaustiva
infprmazione prefiminare suglt argomenti da discutere. A richiesta, ¢ garantita alla RSU la documentazione
intdgrativa che essa titenga opportuno. La mancala notifica ¢ trasmissione totale o parziale delia suddetta
doqumentazione comportera Paggiornamento della seduia ad altra data da concordarsi.
4.Gli incontri tra RSU e DS avvengono, di nornia, secondo una calendarizzazione preventivamente concordata,
* fermo restando il diritto della RSU di riunirsi autonomamente, anche in orario di Servizio,

v

CAPO IL- CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Diritto di affissione :
1. [Le RSU hanno diritto ad avere un apposito albe nella sede dell'istituzione scolastica per affiggere
maferiale inerenie alla Joro attivitd: pubblicazioni, testi, comunicati sy melerie di interesse sindacale ¢ del lavoro,
2. | Alle 00.8S, & parantito Iutilizzo di un'apposita bacheca. La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo
accgssibile ¢ visibile. Nella bacheca sindacale le 00.55. hanno diritto di affiggere materiale di interesse
sindlacale e del lavoro. T rappresentanti sindacali formalmente acereditati dalle rispettive 00.38. esercitano il
dirifto di affissione, firmato dalla persona che lo affigge, assumendosene la relativa responsabilita.

3. |Alla cura dell'albo provvederanno le RSU e le 00.8S., assumendosene la responsabilita, senza aloun visto
presjentiva da parte del Dirigente. _

4. I materiale inviato per l'affissione dalle 00. SS., wramite posta, fax, o via telematics, saré consegnato al
rapgresentante interno o ad un membro della RSU. }

¢

_ Art. 10 - Diritto di assemblea

1) X componenti della RSU possono  incdire per la propria istituzione scolastica
asse'nb!ee durante l'orarie di lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore che riguardino tutti o parie
del dlipendenti.

2) Leassemblee possono essere richieste dalia R.S.U. (in questo caso ¢ necessaria la richiesta della maggicranza del
.comLJonenti) e dalle strutture provineiali delle 00.SS. di categoria,

3) Ua convocazione, la durata, la sede, concordata con i DS, Yordine del giomo (che deve riguardare materia di
intergisse sindacale ¢ del lavoro) e Feventuale partecipazione & responsabili sindacali esterni devone essere comunicati
per [scritio o con fonogramma o fax, almeno sei glorni prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee fiori
dall'prario di lezione e durante le attivitd funzionali all'insegnamento, 1l preavviso & ridotto a tre giorni. L assemblea
sindficale si svolge ordinariamente nell’ Aula Magna, qualora sia possibile effettuarla in presenza. Stanti espresse
disppsizioni governative in tema di emergenza sanitaria, lo svolgimento & adistanza 4)La comunicazione, relativa
all'ifidizions. dell'assemblea, deve essere affissa all'albo dell'istituzione scolastica e comunicata  tittto il
perspnale interessato nella stessa giornata in cuj perviene e, comunque, in tempo utile per consentire al
perspuale in servizio presso questa istituzione di esprimere la propria adesione.

5} Qontestualmente all'affissione all'albo della comunicazione dell'assemblea, il DS provvederd ad
avvibare tutto il personale interessato, inediante circolare interna al fine di raccogliere in forma seritta fino al
secopdo giorno precedente Passemblea (48 ore), la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in
servizio nell’orzrio della assemblea o couseguenteinente predisporre gli opportuni adempimenti per consentire la
partgcipazione.

6)Inlcaso della mancata comunicazione prevista dal precedente comma 5 al personale non puod essere
impgdito di partecipare all’assemblea,

7)La} dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell‘orario
dssemblea sindacale & obibligatoria e fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale.
3)Nellla scuola e per ciascuna categoria di personale non possono essere tenute pitr di due assemblee al mese,
il cuf totale massimo pro capite per dipendente in ciascun anno scolastico & di 10 ore.

9)Nan si opera il conteggio per chi, dopo aver dato "adesione, & in seguito stato assenie per malattia o ajtro
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giustificato motivo durante assembles. 1l personale che rion partecipa al’assemblea svolge il normale vrario
di servizio previsto per la giornata a carico di ognuno.

t0) Il personale con fapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato ha diritto a partesipare, durante
l‘orar’io di lavoro ad assemblee sindacali, senza decurtazione dalia retribuzione, per dieci ore pro
capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella
di servizio, il DS conteggerd per ogni dipendente che partecipa all'assemblea, in relazione all'orario
di servizio del singolo dipendente e ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede
dell'assemblea, il lempo necessario per la partecipazione all'assemblea stessa.

3) 1 DS sospende le attivira didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario.

4) Esclusivamente in caso di adesione totale ad un'assemblea da parte det collaboratori scolastici in
servizio, il D§ stabilird, dintesa con la RSU, la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi della scuola e al servizio di centralino e di unm assistente
amministrative per gli adempimenti urgenti in segreteria.

In tal caso il DS effeituerd alla presenza della RSU un sorteggio della lettera rispettande Iordine alfabetico,
seguendo comunque if criterio detla rotazione nel corso dell*anno soolastico.

13) Non posserc essere convocate assemblee in ore coincidenti con le svolgimento degli scrutini
finali e degli esami.

LAt 11 - Diritto ai permessi retribuiti
1) I contingente dei permessi di spettanza della RSU & da guesta gestito autonomaments, nel
rispefto del fetto massimo attribuito. Ad sssa spetta dal | scitembre al 31 agosto di ogni anno un monie ore
annuale retribuito pari a 25 minuti e trenta secondi per il numero-del personale nelPorganico di dirito. 11 computo
del permessi viene calcolato sn apposito registro della segreteria amministrativa,
2) Della fruizione del permesso sindacale va data comunicazione scritta sl Dirigente Scolastico in tempi utilj per
facilitare Ja predisposizione delie sostituzioni con degli adattamenti di orario, al fine di limitare il pitt possibile i
disagi agli studenti e alle famiglic.
3) It delegato RSU pud fruire di altr permessi che gl derivano da eventuali incarichi che ricopre come
Rappresentante dei Lavoratori (RLS}), ma devono contenere esplicitamente indicazioni di partecipazione ad attivita
connesse alla fimzione ed essere giustificate da attestati di frequenza od altra tipologia documentale.

Art. 12 - Diritto di sciopero

1) H presente contratto acquisisce le nuove norme per 1o sciopero del comparto Istruzione, stanti: 1a nota ministeriale
1273 del 13 gennaic 2021 e I’ Accordo Aran del 2 dicembre 2020., ) )
2} Ai sensi della L. n. 1461990, i servizi pubblici da considerars cssenziali nelle Jstituzioni scolastiche ed educative
sono:

a) istruzione scolastica, in particolare per gli espetii contemplati dall’art. 1, comma 2, left. d) della L. n. 146/1990;

b) igiene, sanita ¢ attiviid assistenziali 2 tutela dell”integrita fisica delle persone; ) )

¢} attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia ¢ beni di prima necessith n:ancpé gestione -
manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, dellestruttues ¢ degli impianti connessi con
il servizio scolastico;

d) erogazione di assegni ¢ di indennita con funzione di sostentamento. ] ‘
Iservizi di cui alle lettere b) & ¢) sono considerati per gli aspetti strattamente connessi e collegati al
servizio di cui alla lettera a); . o .
Nell"ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, & garaniita la continuita delle seguenti prestazioni indispensabili
da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare ["esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all’istruzione e degli aliri valori e diritti costituzionalmente utelati:

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA _ _ ) “ ) ) L .
al} attivitd, divette & strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami
di idon&ifé; . . e - 7, ) L. ey . N .

a2} vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata
sostituzione del servizio; _

a3) vigilanza sui minori nelie istituziconi educative, anche nelle ore noftsme. .

B) IGIENE, SANITA EATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL INTEGRITA FISICA DELLE PERS
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b Nraccolta, alloptanamento e smaltimento det rifiut tossici, nocivi e radioattivy;

b2)jservizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di pasti

freddi o preconfezionati:

C) RTTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E BENI DI PRIMA

NELESSITA NONCHE GESTIONE E MANUTENZIONE DET RELATIV] IMPIANTYL; SICUREZZA E

SARVAGUARDIA DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE E DEGLUIMPIANTI CONNESSI CON IL SERVIZIO

SCPLASTICO

cDvigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddeve Pinterruzione del funzionamento comportt danni alle

pergone o alle apparecchiature stesse;

g?.l attivita riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene alla cura e all’allevamento
al pestiame.

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO

d1) fadempimenti negessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo

streftamente necessario in base alla organizzazione delle sir: guic istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei

conjributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

3} In accasione di ogni sciopero. i dirigenti scolastici inviigno in forma seritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma seritta, anche via e-mail_entro il quario giorno dalla comunicazione della proclumazione dello
pero. la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancara maturaio alcuna decisione
suarda.

istituzions scolastica comunica alle fami glie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via
emajl, registro elettronico), almeno cinque giorni prima det?’inizio delio sciopero, le seguent? informazioni:

a) Ulindicazione delle arganizzazioni sindacali che hanno proclamato 'azione di sciopero, le mativazioni poste a base
delli vertenza d&i cui all*art, 10, comma 1, unitamente aj dati relativi alla rappresentativitd a livello nazionale, alle
pergeniuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al volo, ottenuti da tali organizzazioni sindacali nelle ultima
elezfone delle RSU avvenuta nella singola istituzione scolastica, nonché alle percentuali di adesione registrate, a livello
di isgituzione scolastica, nel corse di tutte le astensioni proclamate nell*anne scolastico in corso ed in quello precedente,
con ["indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto tali astensioni o vi haund aderito;

b) Ielenco dei servizi che saranno comunqgue garantiti,

¢) I'lenco dei servizi di cui i prevede Perogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi del comma 4
e/o delle informazioni di cui alla Jett. a). '

5) Idirigenti scolastici, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base dellz comunicazione del
perspriale resa ai sensi del comma 4. i nominativi del personale in servizio presso le medesime istituzioni scoldstiche
ucative da includere nei contingenti di cui al precedente comma 2, tenuto alle prestazioni indispensabili per
garaftire la continuita delle stesse ai sensi dell’art, 2. 1 naminativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli
intetessati cinque giomni prima dell’effettuazione delio sciopere. 1l soggetio individuato ha il diritto di ribadire, entro
il gidimo successivo alla ricezione della predetta comunicazione, {a volonta di aderire allo sciopere gia manifestata con
da cqmunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente sostituzione che & accordata solo nel caso sia possibile;
Peygntuale sostituzione & comunicata agli interessati eniro le successive 24 ore. I dirigenti scolastici e gli organi
delllamministrazione scolastica, ai relativi livellj di competenza, sono tenuti a rendere pubblici 1 dati relativi
esione allo sciopero dopo lasua effeituazione, nonché a commmicare al Ministero dell*Istruzione la chiusura totale
o payziale dell*istituzione scolastica, qualora avvenuta, gspressa in numerd relativi ai plessi ¢ alle classi.

ualora I'adesione dovesse essere totale, si assicureranno | sérvizi minimi essenziali nel rispetto delPart,
allegato alla Lg. 146/90, del’accordo integrativo nazicnale del 8/10/1999 ¢ degli aggiornamenti successivi, Il
nale necessario per Pespletamento dei servizi minimi risulta essere: -
- per il pagamento degli stipendi al personale con contratio a tempo determinato: i
Direttore 8GA, n.1 assistente amministrativo e n.2 collaboratori scolastic
- per garantire la sorveglianza dei minori durante Io sciopero del personale docente efo consentire ghi
adattamenti d'orario: § docenti in servizio dovranno essere disponibili ad assicurare la
sorveglianza dei minori presenti in Istituto ¢, in secondo luoge, se Ja situazione lo permette,
garantire il corretto svolgimento delle lezioni.
Per rggiun gere il predetto obiettivo i docenti non scioperanti potranno essere invitati dal DS a essere presenti a
[
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scuolla durarnite fa 1%ora di lezione ¢ ad anticipare Uorario di servizio.
L’atdivitd di vigilanza non poira configurarsi come sostituzione dei colleghi in sctopero € non potrd superare il
n. dfore giornaliero di ciascun professore non scioperante, N P B

TITOLO Y~ La comunita educante
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Art, 1- La comunith educante

1. La scuola @ una comunin cducante dj dialogo, di ricerca, di esperiehza sociale, improntata ai valori
democratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In esse, ognuno, con pari dignitd e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alia cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

1. Appartengono alla comunita educante il Diri gente Scolastico, il personale docente ed educative, it Dsga ed
il personale ATA, nonché le famiglie, ghi alunni e gli studenti che partecipano alla comunits nell’ambito. degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

3. Al sensidell’art.3, comma 2, dell'Ipotest di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita didattiche
in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato dal collegio dei
docenti

CAPQ 1~ PERSONALF DOCENTE, ORGANIZTAZIONE LAYORQO
Art. 2- Orario di lavoro Docenti

1) L'orario di Javoro del parsonale docente comprende attivit di insegnaments e attivita funzionali allinsegnamento.
2) L'oraric delle lezioni deve rispondere principalmente ad esigenze organizzative e didattiche. Fatte salve tali
esigenze, si potranno soddisfare richieste dei singoli docenti.
3} L orario di lavoro del personale docente consta di 18 ore settimanali articolate di norma in non mens di cingue
giorni, per la seftimara corta ¢ non potra superare le 5 h didattiche e prevedere pit di due ore di infervallo,
compatibilmente con oraric di docenti impegnan fuori sede e sull'altro plesso di appartenenza.
4) Le attivitd curricolari della scuela iniziano alle ore 7.55 e terminano alle ore 13.35 per le classi con sesta ora, &
alle ore 14.23 per le classi con settima ora (nei giorni di martedi e giovedi).
5} Per assicurare Paccoglienza ¢ la vigilanza degli alonni, gli insegnanti sone tenuti ad accogliere gli studenti
all'ingresso almeno 5 minuti prima dellinizio delle lezioni ¢ -ad assistere alluscita degli studenti medesimi,
L'obblige di sorveglianza & funzionale alla conservazione dells disciplina nella popolazione scolastica e quindi
allimpedimento di atti causativi di danni e scaturisce in via di retia proprio dall’affidamento del minore. Il personale
docente eserciterd la sorveglianza in ogni momento della vita scolastica senza soluzione di continuitd con una
diligenza correlara afla prevedibilitd dei fatti, adottando idonee miisure preventive di ogni situazione pericolosa
prospettabile. Lobbligo di sorveglianza, oltre 2. non subire momenti di interruzione per aleuna ragione, si spinge,
con i contemperamenti dovuti alla maturita dol discente, fino allPuscita dalla sfera di potenziale controllo
dell’jstituzione scolastica. 1] predetio obbligo si accentua quando il danno sia prevedibile in relazione a precedenti
dello stesso genere noti ¢ gid verificatisi ed in particolare quando gitesta conoscenza assama diffusione nell"ambito
dellistituto. In forza di tanto, in particolare ma non esclusivamente i docenti, consentiranno 1'uscita degli studenti
dalla classe ai servizi massimo due per volta, e PPuseita dalla propria classe di un ulteriore studente sara consentita
solo al rieniro det uno dei due.
6) L orario di lavore ¢ funzionale alie necessita determinate dal PTOF per Perogazione del servizio, pertanto tutti i
casi di flessibilith devono esserc ricondotti 2 progetti debitamente approvati dal Collegio dei Docenti. Non si
riconosce rientrante nelta flessibilitd la presenza di ore buche nell’orario seftimanale delle lezioni,
7) La predisposizione dell’orario tiene conto delle necessita eventuali derivanti dalla presenza di docenti su piy
scuole anche di comuni diversi e, se possibile, dalle richieste dei docentl.
8)Tra le attivith funzionali all’ insegnamento rientrans gli adempimenti individuali riguardanti la preparazione delle
lezioni e delle esercitazioni, Ja correzione degli elaborati, i rapporti con le famiglie. :
9) Le attivitd di carattere collegiale sono costituite da: ‘

o Partecipazione alle riunjoni del Collegio dei Docenti, compresa la programmazione e verifica di

inizio ¢ fine anno per un totale di 40 ore annue;

«  Partecipazione ai Consigli di Classe per un impegne annuo non superiore di 40 ore;

©  Svolgimento degli scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione
(il tempo occorrente).
Moy < Rapporti con le famiglie (n.2 colloqui pomeridiani nell"arco delftanno, fine novembre — primi di

\;@":/dicembm ¢ a fine aprile). '
> Collogui antimeridiani fino al 50 Aprile, stabilendo [h di ricevimento nella terza seltimana del
mese, previa richiesta dei genitori. {
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Art.3- Orario di servizio del personale docente durante i periodi di interruzioni delle lezioni

Durante tutti i periodi di interruzione delle lezioni il persongle docente & tenuto a prestare servizio In tuite quelle
attivlia programmate ¢ deliberate dal Collegio dei Docenii ai sensi dell'art. 29 del CCNL7/2007. Al personale

ie, pertanto, non & temito all’obbligo dell insegnamento.

Durante le assemblee degli studenti il personale docente  entto a svolgere if normale orario di servizio prestato
per If giornata a carico di ognuno, in qualsiasi modo e uogo essa sia fenuta. :
In cglo di sospensione delle lezioni nelle proprie classi, anche durante la pausa didattica, per viaggi, visife didatiiche,
elezibni, profilassi, eventi eccezionali, in base a quanto provisto dal CCNL, i docent potranno essere ntilizzati per
attivjia di sostituzione di docenti assenti ovvero funzionali all’insegnamento, secondo disposizioni della Dirigente
tica. Parimenti, la partecipazione volontaria dei docenti a manifestazioni o aftivith funzionali alla didartica
pmporting un superamento del proprio orario di servizio giornaliero non dara luogo a recupero.

Ajt. 3: Erogazione della prestazione lavorativa nella modalitd a distanza

L_zg_gi!idattica in presenza & il modello di erogazione del servizio di istruzione ¢ formazione assunto in via prioritaria,
ComedaB.L.n. 111 del 6 agosto 2021, art. 1 comuma 4, “Fino of 31 dicembre 2021, termine di cessazione deflo
Stety di entergenza, § Presidenti delle regioni e delle provinee autonmne df Teento ¢ di Balzano ¢ i Sinduci
posspro devogure, per specifiche arce del ierritorio v per singoll istitatl, alle disposizioni di el al copma 1
(didinitica in presenza) esclusivionente in zonn rosse o araacione ¢ in circostanze d eccezionale ¢ straordinaria
necassitd dovita alliusorgenza di focolui o of vischio extrenuuriente elevato & diffisione del viruy SARS-
Colf2 o di sue variani nella popoluzione scolostica. [ provvedimenti df cui al primoe pericdo sono
motivataniente  adottali sentite fe Competenti auiorita sunitarie ¢ nel risperto dei principé of adeguaierza ¢
progorzionadita, in particolare con riferimento ol loro wabite applicazione. Laddove siagno adottati |
predetti provvedimenti di desoga, restu sempre garantitu la possibilita di sepfgere aiivith in presenza qualora
sta necessario. 'nso di luboratori o per mantenere unoe relagione educativi chie realizg Veffertiva taclusione
scolystica degli alunpi con disabiliti ¢ con bisogni educutivi speciali”,

La DI viene svolta anche dal docente in quarantena fiduciaria o in isolamento, esclusivamente per le proprie classi,
ma fon in malattia certificata.

In cgso di sospensione dellativita didattica in presenza. 2 causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19, il personale
docgate € tenuto al rispetto delorario di servizio, alle prestazioni connesse allesercizio del profilo professionale
di oili al vigente Contratto, degli impegni programmati nel Piano delle attivita.

Ferrpio restando I"orarie di servizio settimanale dei docenti stabilito dal CONL, ia DDI si svolge in ottemperanza a
quaiito previsto dalle Linee Guida di cui al DM n. 89 del 7 agosto 2020, per come declinaie dalle istituzioni
scolpstiche nell’apposito Piano scolastico, al fine di assicurare if raggiungimento degli obiettivi di apprendimento,
avendo cura di assicurare adeguato spazio settimanale a tutte le discipline;

L’olfario di servizio in DDI comprende un tempo scuola costituito di attivita didattiche sincrone ed asinerone, la cui
‘modulazione ed articolazione sono approvate dal Collegio dei docenti;

Art. 4- Modalit i utilizzo dei permessi brevi e permessi retribuiti

1. ®ompatibilmente con le esigenze di servizio, al docente, indipendentemente dal tipo di contratio che lo lega alla
cuola, sono attribuili per esigenze personali motivate ¢ documentate, a domanda scritta rivolta alla Dirigenie
feolastica, tramite Iapposito applicativo su Argo, con preavviso di norma di tre giorni, onde conserdire I esame
dell’istanza, permessi brevi di durata non superiore alla metd dell'orario giomaliero individuale di servizio e,
domunque, fino ad un massimo di due ore.
2. Entro | due mest lavorativi successivi a quello delle fruizione del permessa, il dipendente ¢ tenuto a recuperare
s ore non lavorate in una o pia soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
4. i recupero da parte del personale docante avverrd prioritariamente con supplenze, con precedenza, ma non
necessariamente, nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio,
5. Wei casi in cui nan sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, la Dirigente Scolastica provvede
4 trattenere una somma pari alla cetribuzione spettante i dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.
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6. Per il personale docente Fatiribuzione dei permessi ¢ subordinata alla possibilita di sostituzione con personale
in servizio.

7. At fint dell’assegnazione delle supplenze st seguono 1 seguenti criteri i ordine di prioriti;

SUPPLENZE NON A PAGAMENTO: \

e Docenti totalmente a disposizione;

> Docenti a disposizione per completamento orario;

e Docenti che devono recuperare ore di permesso breve o ritardo;

°  Docenti  disposizione per assenze delle ioro classi per motivi vari.

Qualora nell'arco della giornata non si riesca ad effettuare tutte le sostituzioni dei docenti assenti con i docenti a
disposizione, si ricorre ai docent; disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento retribuite e presenti in
sala insegnante, Ispirandosi al criterio della rotazione al fins di assicurare a tuiti ia medesima opportunifs,

SUPPLENZE A PAGAMENTO:

Docenti della stessa classe disponibili;

Docenti della stessa materia dichiaratist disponibili:

Docenti dello stesso ambito disciplinare disponibili,

Altri docenti,

Sono consentite in caso di necessita, previo assenso dei docenti interessati, modificazioni orarie rispetio agli
impegni di docenza prestabiliti : assia la Dirigente Scolastica autorizza 1o scambio temporaneo di ore tra docenti
della stessa classe per vn massimo di cingue giorni anche consecutivi senza oneti per istifuto. Le ore scambiate
vanno recuperate entro.’anno scolastico. Non & consentito Pufilizzo dei docetiti impegnati su progetti, previsti
dal Collegio dei Dacenti, aventi finalita di recupero o ampliamento dell offerta formativa,

9. Lacomunicazione delle sostituzioni viene effettuata il giorno precedenta per le assenze di cuisiéa conoseenza.
Nella stessa giornata per quelle pervenute eniro e ore 7.45.

10. Al docente per lo svolgimento di tale aitivita viene corrisposto Pimporto orario previsto dalla normativa
vigente,

11, Delle supplenze orarie sara redatto un prospetto giormaliero.

12. 1docenti a disposizione per completamento orario o per assenze delle loro classi, dirante 11 loro orario di
servizio, debbono essere reperibili in sala doceati, .

13, L’entrata posticipata o [*uscita anticipata potranno comunque essere disposte previo avviso alle famiglie degli
alunni.

?5-0066

Art. 5- OGre eccedenti disponibili

Qualora al termine delle assegnazioni delle cattod 2, si verificasse la disponibilita di ore residue non superiori a 6h
settimanali da dare a supplenza, si procedera a raccogliere la disponibilitd o meno per iseritto dei docenti interai.

Art. § - Ferie

111 docente che intende usufruire delle ferie, presenta la richiesta alla Dirigente Scolastica, di norma 3 giorni prima
del pericdo chiesto. ' ’

2.La Dirigente Scolastica entro | giorno comunica la concessione o eventuali motivi di diniego;

3. In presenza di phl richieste por lo stesso pericde, la Dirigente Scolastica da priorita al docenie che ha fruito
del minor numero di giorni di ferie durante a.s. corrente,

4. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospenstone delle attivitd didattiche;
durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione delle forie & consentita al personale docente per un periodo non
superiore a sei giornate lavorative, Per il personale docenie la fruibilita dei predetti sei giomi & sub'ordinaia afla
possibilita di sostituire il personale che se ne.avvale con aitro personale in servizio nella.stessa sede ed a condizione
che tion vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti.

Art. 7- Crieri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento

IR La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corsa dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative
di formazione e di aggiornamento, con fesonero da! servizio. ¢ concessa priovitariamente per attivita di formaz'io‘n?
previste dal Plano Annuale delle Attivita di Aggiornamento ¢ Formazione, coerenti con il conte_ﬁuﬁo,de!ie attivis
previste nel Piano dell'Otferta. Formativa per Panno scolastico 2020 - 2021 '
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2 Liniziativa di formazione in servizio efo aggiornamento. i presenza ovvero a distanza, deve essere
propossa e gestita dall' Aniministrazione centrale e periferics, da soggetti qualificati o accreditati, nel limiti delia
disiuonibiiité prevista dai presente contratio. '

3. Qualora per o stesso periado o corso di formazione vi siano pitt richicste di partecipazione, in tuito o in
parfe coincidenti, da non garantire il notmale svolgiments delle attivita di insegnamento secondo Forario delle
lezipni in vigore. si dard priorita, con un massimo di una persona:

al ai docenti che devono completare attiviid di Jormazione iziaie nellarmp scelastico
precedenta;

&) ai docenti che nei precedenti anni scolastici non fieomo fiulio di permassi:

&) ad attivit di formazions su contenuti disciplinari o o'area disciplinare;

d} turnazione.

Nel limite di cinque giorni per anno scolastice, e ricorrendo i presuppost di cul al precedente-art. | comma
0s50n¢ essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attivitd di formazione in qualita di formatore,
2rlo O animatore ad attivitd organizzate solo ed esclusivamente dai soggetti indicati al comma 2 1a cui domanda
dede essere presentata alla Dirigente Scolastica almeno 5 giorni prima dell'inizio delffattiviid che rilascia
l'aulorizzazione o I'eventuale motivato diniego.

s. La partecipazione ad injziative di formazione in servizio ¢ di aggiornamento in veste di discente ovvero in
qualita di docente non sono cumulabili.
6. Al rientro in sede il docents & tenwto a presentars slla Dirigente scolastica Pattestato i partecipazione ¢ 'su

iesta del presidente del dipartimento disciplinare cui appartiene, il docente che ha usnfiuito del permesso ¢
Tenfito.a comunicare ai colleghi latiivita svolta e gli esit.
7. La fruizione da parie del personale ATA nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione, ad iniziative
rimazione.e di aggiornamento, con l'esonero dal servizio, verra determinata dai criteri che $eguono:
a.  Inpderie offerenti 1a propria professionalitéy _
b dternando persongle a fempo indererminato con personale a tempo deserminato;
. qualora per lo stesse periodo o corso di formazione vi siano pii vichieste di partecipazione da parte del
personale ATA, in tutto o in parte coincidenti, si attwerd il criterio di cui al punts b), con priovita al
personale necinnessa i ruolo;

4. incaso di paritg, con precedenza of personale con eta anagrgfica pid giovane;

e. anon oltre I unita di coliaboratore per volta ed 1 assistente amminisirativo pervolia;

J. per non pildi un periodo di formazione per singola unitd nel corso dell anno scolastico per javerire la

partecipazione i tutle le wnita, in presenza di partecipazioni plurime;

& acondizione che Iz assenze non generina un depauperamento della qualita nel servizio;

h. entro i limiti di.20 ore annue per ogni unité di wnita di personale;

L Ipredelii criteri vanmo inlesi in senso complessivo senza alcuna prioritc tra di essi.
8. La partecipazione alle iniziative del personale ATA avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione
deflprocesso formativo salvaguardando la piena funzionalith dei servizi, ‘
9. 11 personale ATA che partecipi ad iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dellotario di
serpizio entro le ore di cui al punto h) del comma 7 del presente articolo recupererd a domanda le-ote anzidefte in
petfiodi di sospensione delfattivita didattica ) f‘rvia esibizione dellattestato di partecipaziose al corse .con
Pindicazione del numero delle ore effettivamente Syolte,

10§ M personale AT A. esonerate dal servizio fer formazione dovra presentare comunque I'attestats a qualsiasi
coxso partecipi che ricada nel’ambito del presente articolo, con Vindicazione delle ore effetiivamente svolts. La
domanda deve essere presentata almeno cinque giorni prima dell'inizio deli‘attivita alla Dirigente Scolastica.che
ne yilascia l'autorizzazione o il motivato diniego.

11 Il perscnale docente ed ATA che avesse conseguito una formazione specifica con fondi dell’istituzione
seqlastica e successivamente rifiutasse incarichi coerenti alla formazione ricevuta, sara escluso dalié future iniziative
di fformazione che contemplano aneri per Pistituzione scolasticd e da incarichi della medesima specie di quelli
vifiutati.
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1. Per tutte le attivita previste dal POF ¢ linanziate con ji F LS. verrd utilizzato il personale docente cosi come
da indicazioni progettuali ¢ previo possesio delle competenze richieste. Si fars riferimento a espert esterni
s0lo se previsti dal progetio ed in assenza di competenze interue, Il compenso & quello- previsto dal CONL
29-11-2007.

2. Gli incarichi e le funzioni per attivity deliberate dal Collegio dei Docenti sono attribuite ai docenti sulla
base di spontance candidature degli interessati. In presenza di pitt candidature, la Dirigente Scolastica
attribuisce gli incarichi tenendo conto dei scguenti elementi, nel seguente ordine di priorita:

@) precedenti esperienze nello stesso ambifo, esperienze professionali maturate all ‘interno o all’esterno
dell Amministrazione scolastica;

&) competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

&) minor nimero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell Istitiso;

d} presentazione di apposito curriculum;

¢} (urnazione.

3. Gli incarichi ¢ le aitivitd aggiuntive sono assegnati con comunicazione scritta agli interessati e i relativi
compensi otari sono stabiliti nella tabela allegata; gli incarichi sararno retribuiti previa dichiarazione
personale e accertamento delle attivita svolte. Qualora si renda necessario sostituire il titolare assente di un
incarice, il compenso tra ttolare ¢ supplente sard ripartito in proporzione al tempo effettivamente prestato
da ognumno.

Art. 8- Prestazioni sgginntive per il Personale Docente

1. La Dirigente Scolastica affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestaziont aggiuntive nell*ambito
della disponibilita individuale, delle competenze di seitore richieste e possedute, previa delibera degli organi
collegiali, specificando: '

* pe di attivit e gli impegni conseguenti:

* compelso forfetario ovvero orario, ed in guest ultimo caso specificando il mumero di ore vetribuite;

» modalitd di certificazions dellativira svolta,
2, Sono considerate prestazioni aggiuntive il vicariato ¢ la collaborazione con la Dirigente Scolastica, la
presidenza dei dipartimenti, il coordinamento dei consigli di classe; lo svolgimento di compiti in qualitd di Funzioni
Strumentali; in qualita di responsabili di varie aree; i responsabili dei laboratori; i compiti in materia di sicurezza,
i compiti di tutoraggio per i necassunti efo tirocinanti e quelli che successivamente gli organi collegiali
determineranno. '

Arxt. 10: Criteri di attuazione dei progeiti, nazionali, europel ¢ territoriali

1. Listituzione scolastica miva all’acquisizione di progetti territoriali per guadagnare un ruolo sempre piti di
prossimitd ai bisogni, alle esigenze del contesto, partecipando attivamente allo sviluppe locale. Mira
all’acquisizione di progetti nazionali per ampliare i margini di impegno- culturale e didattico verso obiettivi di
coesiane sociale, nuova visione della cultura e dei saperi ¢ spinta verso I'ampliamento delle competenze e delle
abilitd, del personale docente, ATA, dei discenti, dell’utenza con impatto sulle pari opportunitd, long life learning,
adattabilitd, accoglienza e nuova colivra del’ambiente. Mira all’acquisizione di progetti europei per consolidare un
ruolo di impegno verso gli obiettivi dei Trattati e dellz Costituzione Europea accrescendo la-visione multiculfurale
del suo impegno formativa.

2. 1 criteri di attuazione saranno decisi dagli organi collegiali i quali, ognuno per ke proprie competenze, avianiio
cura di coinvolgere la pili ampia platea possibile di docenti disponibili su base volontariz, anche attraverso la
candidatura framite Avvisi inferni, nel rispetto degti impegni curricolari e funzionali all'insegnaments. Prima di
assegnare gl incarichi, il responsabile delfi progetio/i deve illustrare il contenuty del progetio stesso nell’ambito
delle attivita di programmazione del Collegio dei Docenti. Per garantire un criterio diequitd, la Dirigente Scolastica
nellottica della valorizzazione delle risorse umane finalizzate al miglioramento delPofferta formativa assegna ai
docenti | progetti, garantendo la possibilitA di partecipare a tutti i docenti, che ne fanno richiesta, nel rispefio dei
seguenti criteri:

. disponibilita

rapporto docente-alunni 1 a 15 o

titoli € competenze specifiche professionali di settore evincibili da curriculum
esperienza pregressa nell attivita N
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3. rotazione

In cdiso di assenza di alunni inferiori alle 12 unith per alineno tre incontri, si proceder? all*interruzione del progetio.
Daopp formale delibera del Consiglio di Istitio, la Dirigente Scolastica conferisce in forma scritta ¢ pubblica gli
ncakichi al personale docente. Negli incarichi vengono specificati:

a} durata deil’incarico

b} responsabilitd e obiettivi da raggiun g

¢y moedalitd di verifica in itinere e alla co '.-. wne

d} entita della refribuzione

Art. 10: Criteri di assegnazione del personale decente alle classi

1L asseg,nazioue dei docenti alle classi & fatta dalla Dirigente Scolastice, ai sensi dell’art.3 DPR417/71 e avviene
all’ipizio di ogni anno scolastico, prima dell’avvio delle lezioni ed ha validith per Iintero anne scolastico. La
Dirijgenite assegna ai docenti le classi tenendo conto dei criteri e delle proposte formulati dal Collegio.dei docenti.
Ladove possibile, si tiens confo della continuita didatticu, delia dichiarata disponibilitd, dell’anzianitd di servizio
in rjiolo, in particolare dove sono presenti iniziative di innovazione in fase di sviluppo ¢/o dove si attuano progetti
che| presentano aspetti significativi nel piano di innovazione delle competenze ¢/o della sperimentazione
metpdologica-didattica. A tal proposito si assicurerd la presenza di docenti che presentano una coerenza di
imp stazione metadologica-didattica, assicurando nel contempo le compresenze tra docenti teoricie teunco-pratm
1 cpersnza. con le jmpostazioni metodologiche-didatticlie ¢ reciproca dxspombzhta relazionale, Gli insegnanti 2
tempo indeterminato precedono tutti gli a}m tra quelli a wempo determinato si tiene conto del posto occupato in
gradluatoria permanente.

Per effetto dei menzionati critert, i docenti possono esserc confermati nelle classi in cui hanno prestato servizio it
pregedente anno scolastico, salvo. particolari e diverse disposizioni impartite motivatamente dalla Dirigente
Scollastion ovvero diefro richieste personali motivate, in presenza di disponibilita di organico.

Art. 11-Funzioni Strumentali all’ Offeria ’ch'm‘aﬁva

i. Sone istituite nel corrente anno scolastico § Arce di Funzieni Strumentali, le quali saranno vetribuite
nelf ambito delle disposizioni specifiche ministeriali.

2. Gli incarichi sono atiribuiti seguendo i criteri della disponibilita personale, dell’impegneo in istituto ed
ail’psterna, competenza nei contenuti da svolgere.

3. Le-aree individuate sono le seguenti:

1. GESTIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL 'OFFERTA FORMATIVA;

2. DOCUMENTAZIONE ED ARCHIVIAZIONE ATTIVITA' E PROGETTE GESTIONE
DELLE RETL,

BOCUMENTAZIONE DIDATTICA E MULTIMIEDIA LIT4 e SITO WEB
RAPPORTISCUOLA FAMIGLE 4, SCUOLA-STUDENTI :
ORIENTAMENTO in uscita;

ORIENTAMENTOQ in entrata

SOSTEGNO A1 DISABILY ed INCLUSTONE

SUPPORTO DOCENTI E FORMAZIONE

RN NS U NI

TIOLO IV — Orgauizzazione del laveoro ¢ articolazione dell’orario del personaie AT.A.
CAPO I: Modalita di utilizzo del pevsonale ATA ia rapporto al Pians dell’Offeria Formativa

PREMESSS

Sijritiene che nell’istituto possano ¢ debbano essere conseguiti risuliatt di quality, efficienza ed efficacia
nefl*erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del favore del personale ATA fondata sulla partecipazione
¢ yalorizzazione delle competenze professionali, definite nel piano delle attivitd predisposto dal D.S.G.A. in
coprenza con quanto previsto kel piano dell’ offerts formativa.

P
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Contestualmente alla definizione del piano dé!l’offerta formativa da parte degli organi collegiali e precedentemente
al confronto con ls RSU ¢ le 0O, §8. Ia Dirigente Scolastica, qualora sia in servizio almeno 1°80% del personale
previsto nei singoli profili e in ogni caso entro e non oltre il 10 ottobre, sentito il Disettore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, convoca la riunione programmatiza dinizio anno per conoscere proposte e pareri ¢ la disponibilita
del personale in merito a:

o Criteri per la distribuzione dei carichi di favoro

o Articolazione dell*oraric di lavoro: flessibilita, turnazioni

e Utilizzazione del personale

° Individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle

attiviid didattiche

o Criteri per l recupero delle ore nen lavorate

@ Necessitd delle ore eccedenti
[i DSGA. formula quindi wna proposta di piano di attivita cui assegnare le mansioni, i turni & gli orari, nei reparti,
laboratori ed uffici ¢ la sottopone alla D. S, per 1z formale adozione, che, dopo averng verificata la conformita al
POF ¢ averne fatto oggetio di contrattazione, lo rende esecutivo comunicandolo con lettere d”incarico individuale o
collettive per tipologia per iscritio af personale, contenente gli impegni da svolgere per futto I"anno scolastico ed
esponendolo-all’albo della scuola un prospetro analitico, con disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA.

2 Aifini di una organizzazione funzionale del favoro del personale ATA che assicuri servizi efficierti ed efficact,
sono stati individuati i settori di servizio distinti per categorie di personale:

3.L’assegnazione del numero di unitd del personale ai vari settori di servizio ¢ la ripartizione delle mansioni viene
effettuata in mado equo, garantendo pari opportunita ¢ terra conto dello sviluppo planimetrice di ciascun settore,
del numeso degli alurmi, di laboratori e di uffici in essi presenti, della necessita di assicurare il servizio di vigilanza
nei piani del plesso;.

La ripartizione delle mansioni

L. per gli Assistenti Amminisrativi ¢ effettwata in modo equo fia le unita di personale risultante in organico.
Nell’assegnazione delle mansioni si deve tener conto della disponibilita e delle attitudini del personale
coinvolto. L’amministrazione si impegna ad attuare corsi di aggiornamento interni finalizzati

all’apprendimento di specifiche procedure onde favorire la rotazione di eventuali incarichi;

3

per gli Assistenti Tecnici delle aree per le quali sono stati nominati; nei periadi di sospensione delle attivita

- didattiche, gli assistenti tecnici saranno utilizzati in attivita di manutenzione e riparazione delle attrezzature
teenico-seientifiche del laboratorio o dei laboratori cui sono addetti e di loro competenza, nonché. per la
preparazione del materiale di esercitazione {art. 53 — comma 3 — CCNL 2006/09).

per i Collaboratori Scolastici in base ajle esigenze di funzionamento e vigilanza nonché del valore
planimetrico.
4. Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso dei locali
scalastici ad enti o privati, ip quanto dee necessitd sono a carico del soggetto concessionario;
L’impegno del personale al di fuori del proprio oraric di servizio va retribuito atfraverso specifiche
convenzioni in base alla tabelia 6 CONT, 27-11-2007;
La D.S. sentite il patere def DSGA, organizza la formazione del personale;
Tutio il personale & tenuto all’osservanza di quanto previsto dal DLgs 19672003,
La D.S. verifica la congruenza della proposta di Piano delle attivitd ATA rispetio al PTOF, PON ed altre
attivita derivanti da convenzioni della scuola con enti esterni, lo adotta affidandone al DSGA I'attvazione.
9. L’utilizzazione del personale amministrativo mira a garantire agli utenti un servizio di qualitd, svolio
durante un drario rispondente alle reali necessita legate alle attivitd scolastiche ed afle richiests dell’ntenza,
10. L utilizzo dei collaboratori scolastici tende a garantire:
»  Vigilanza sugli afunni, pulizia degli ambienti ed il supporte al personale docente;
¢ La valorizzazione delle capacitd persondali in velazione aile esigenze di servizio;
v Twrni e rigntri distesi secondo guanto previsto dal contratto vigente;
»  Servizio efficiente anche in assenza di wnild lgverative;
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®  Accesso al fondo dell'istitzione scolastica per attivité e mansioni previsie dall ‘area di
appartenenza nonché da incavichi specifici,
®  Rispetto del Piano delle Auiviti del Personale ATA, redutto ded D.S.G.A., che contempla;
L. orariodi servizio del personate;
2. attribuzione degli incarichi di natura erganizzativa e canminisirative;
3. atiribuzione degli incarichl sy <ifici.

Art. 2-Criteri e modaliti di assegnazione deghi incarichi al personale ATA

L'individuazione del personale da utilizzare neile attivita retribuite con il fondo distituto tiene conto dei

2niti eriteri:

o disponibilita dichiarata da parte del personale;

o competenze dimostrabili da titoli;

¢ precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali matwrdte ol interno o wll’esterno
dell dmministrazione scolostica; '

*  minor nymero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell "Istituto;

s ipredetti criteri vanno intesi in senso compless:vo serza alewne priorits tre di essi,

La Dirigente Scolastica consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attivita di cui sia
esigenza nel corso delf*anne scolastico.

Art, 3-Compiti def personaiec ATA

Peompiti del personale A.T.A. sono costituiti:

@} dalle gleivitd ¢ mansioni espressamente previste dall area di appartenenza:

b) da incgrichi specifici che, nei limiti dellc disponibiliti e nell ambito dei profili professionali,
comporiamo 'assunzione di responsabilita wlieviovi, e dallo svolgimento di compiti di
particolare responsabilitcs, rischiv o disagio, necessari per la realizzazione del piano

dell’offerta formativa, come descritto dal pianc delie attivird. La mansione per gli incarichi
specifici verrd assegnata tenendo conio di: Personale con esperienza pregressa, valutata dalla
Dirigente; Formazione specifica ( corsi di aggiormnamento, formazione, £cc.)
Aazianita di servizio; )
¢} Assegnazione mansioni di ewi alia I pos. Economica art.7 — II pos. Econom. Frx art.2.
pplicazione della sequenza contrattuale 25/7/2008, il personale titolare di posizione economica ex art.7

talera alla Dirigente la voloata di essere assegnato ad un’area/compito cosi come individuato nel piano annuale

attivith del personale ATA. Tnr caso di pilt persone per area/compito la mansione verrd assegnata
itariamente a: Personale con esperienza’ pregressa, valutata dalla Dirigente; formazione specifica (corsi di
ornamento, formazione, ecc.); anzianita di servizio.

ambito delle modalita delia If pos. Economica; il personale titolare & tenuto alla sostituzione del D.S.G.A.

La relativa attribuzione & effettuata dalla Dirigente Scolastica, seconda modalita, criteri e compensi definiti

4 contrattazione d’istituto. nell'ambito del piano defle attiviti. Relativamente all’area A saranno finalizzate

assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla personz, agli alunni diversamente abili ed a quelli in materia
SUrezza e prevenzione sinistri,

rO II- ORGANIZZAZIONE BEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE
A

PRESTAZIONE DELL'ORARIO diLAVORO

Art. 1: ORARIO di SERVIZIO
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1) In coerenza con le disposizioni di cui all’art. 53 del C.C.N.L., per il soddisfacimento delle
esigenze e delle specifiche necessita dell Tstituzione, soro adottate le sottoindicate tipologie di erario di lavoro
che possono coesistere tra di loro:

a) orario di lavoro ordinario

b} orario di favorn flessibile

¢} turnazione
2) L'articolazione dell'orario di lavoro vicne disciplinata con apposite ordine di servizio, formulato sulla
base delle richieste del personale, che varra per l'intero anno seolastico.
3) L” orario di lavoero ordinario consiste nella prestazione di 7,12 ore continuative antimeridiane pér
cinque giorni. ‘
4) L'orario di lavoro flessibile consente la distribuzione dellorario in cinque giomate lavorative alternate in ore
antimeridiane ¢ ore serali (prestazione di lavors pomeridiana delle 15,00 alle 21.00).
3) Qualora Porario ordinario non viesca ad assicurare Ieffettoazione di determinaii servizi legati alle attivita
pomeridiane, didaniche o d’istituta, anche fecendo ricorso all’istituto della flessibilita, resta intesa la
disponibilita di turto il personale per una organizzazione del lavoro articolata su turai, con possibilita di
sovrapposizione tra il personale subenirante ¢ quello del turno precedente.

Art. 2 ARTICOLAZIONT. ORARIO di SERVIZIO

Al fine di svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire fa puntule realizzazions del PTOF e garantire
Iz necessarie relazioni con Tutenza, il personale ed il pubblico, 'orario di lavoro & articolato secondo quanto stabilito
dal piano delle attivita del Dsga.
L. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore, suddivise in 7,12 ore. continuative, di norma zntimeridiane o anche
pomeridiane. In sede di contrattazione integrativa ¢istituto saranno disciplinate le modalita di articolazione dei
diversi istituli di flessibilit dell’orario di lavoro, ivi nclusa la disciplina dei ritardi, recuperi e riposi compensativi
sulla base dei seguenti eriteri:

~ [orario di lavore & funzioncle all 'ovario di servizic ¢ di apertura all wienza;

~ oltimizzazione defl impiego delle risorse wmane;

~  nhiglioramento della qualita delle presiazioni;

~  ampliamenio della frutbititi dei sevvizi da porte dell ‘utenza; )

=~ nmiglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazions,
2. L'orario di lavoro massimo giornaliero non pud superare di norma le nove ore, La pausa deve essere préevista
se orario continuativo di lavoro giornaliero ¢ superiore alle 7 ore & 12 minufi per il recupero delle energic.
fisiche e dell’eventnale consumazioue dei pasto.
Le ore di lavoro prestate eccedenti Porario d obbli go, cunulate anche in modo da coprire una. o pid giomate
lavorative, sono recuperate, su richiesta del dipendente ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, di
preferenza nei periodi di sospensione delle attivita didattiche ¢ comungue non oltre il termine del contratto per
il personale.a t.d. ¢ il temine dell’anno scolastico per il personalea t.f
3. Restainteso che le prestazioni di lavoro stracedinario devono-essere preventivamente axtorizzate e saranno
retribuite con le modalita definite in sede di contrattazione infegrativa d’istitute.
Lorario di lavoro del personale ATA & cosi stabilito:

L

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALY E AMMINISTRATIVI
L’orario di servizio giornaliere del DSGA 2 di sette ore e 12 minuf per Iintero anno scofastico (di norma: 8.30-
15.42, salvo eventual esigenze ta concordarsi con la Dirigente).

COLLABGRATORI SCOLASTICI

L orario di servizic viene di norma stabilito per Pintero anno scolastico. }
Nella definizione dell’orario si tiene conto preliminarmente delle esigenze di servizio, quindi delle esigenze dsi
favoratori. Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche possono éssere variati secondo le specifiche
esigenze, S
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Per consentire la copertura completa dell*orario dapertura dell’Istituto si rende indispensabile la furnazione su
cigque giorni la settimana. L’orario ticne conto del fatto che molte classi terminane le attivitd didagiche alle ore
14130, per cui la pulizia delle aule ¢ laboratori da esse occupate, viene fatta oltre il normale orario rispettando
copnunque le normali 7,12 ore di servizio.

L rticolazione dell orzrio di servizio dei collaboratori scolastici deve garantire {apertura della Scuola prima delle
lezioni, I sorveglianza ¢ la predisposizione dei locali, Pacioglienza degli alunni ¢ dei docent, to svolgimento delle
artpvita didattiche in orario antimeridiano e pomeridianc, | ulizia dei locali al termine delle attiviia e la chiusurs;
I qambio del turno potra concedersi solo per motivi personali o familiari da presentare alla Dirigente Scolastica
pravio parere del DSGA. '

Le[mnansioni affidate ai collaboratori scolastici sono queltle previste dal C.CN.L. per i profilo di appartenenza, per cui
essg vanno svolte nell’orario di lavoro in base ai compiti assegnati negli ordini di servizio ed alle eventuali necessita
chef vengono a determinarsi nelf’organizzazione scolastica.

L drario di servizio per I'as. in corso prevede diversificazioni notificate nel Piane di favoro e condivise da tutta il
perponale.

ASSISTENTT AMMINISTRATIVI

1} L’orario si articola erdinariamente in n° 36 ore settimanali, in cinque giorni e per 7,12 ore consecutive;

2) L’articolazione del{’orario di servizio deve garantive il funzionamenta degli vffici ¢ apertura al pubblico
in orario antimeridiano ¢ pomeridiano per almeno due giorui la settimana tenuto conto delle esigenze della
scucla che ¢ aperta dalle ore 7.30 alle ore 21.00.

3) Nella fascia autimeridiana gli Assistenti Amministrativi prestano servizio come da prospetto;

Ore da contratte Heresso ustita g favorativi
36 5.00 15.12 5 7 =
36 . 748 15.00 5

36 7.33 14.45 s

36 ) 733 f4.445 -1 5

26 8.00 14.00 5

- Rientri martedi o giovedi din. 3 ore
36 748 15,00 5
36 8.00 1512 s

$Ricevimento del pubblico (in caso di cessazione delle limitazioni umposte daile misure anticovid disposte
dagli organi superiori)

Gli orari di apertura degli uffici per il pubblico e per il personale interno saranns di norma { seguenti:

dal Junedi al venerdi dalle ore 11.30 atle ore 13.3

il martedi e il giovedi (o aliro giomno) dalle are 15.30 alle ore 18.00, 2 seconda delle esigenze della scupla.
Ove si dovessero presentare particolari esigenze di servizio, conseguenti ad adempimenti indifferibili, il
personale in parola, potrd effeftuare attivitd olire il normale orario di sette ore ¢ dodici minuti di servizio,
individuando un alfro giorno della settimana o comunque dalle ore 15.39;

§.Fino all’emanazione di disposizioni contrarie relative alle misure governative anticovid, il personale
amministrativo richiede, a domanda, di prestare ativitd lavorativa in regime di smart working La richiesta
¢ autorizzata dal Dirigente scolastico, tenuto conto delle esigenze organizzative dell*istituzione scolastica.

ASSISTENTI TECNICI

Per Ali Assistenti Teenict le 36 ore settimanali di servizio sono articolate nel seguente vrario:
per i personale che effettua il servizio in orario antimeridiano: } ')

RH
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dalie ore 7.30-14.42 ) 4
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per una unitd dalie ore 8.00 alle 15.12
per unaunisd (24h) Martedl 7.45-14.95, Mercoled) 7.30-14.30, Giavedi 15.00-17.00
per eng unitd dalle 7.30 af'e 1442, tranne Lunedi ¢ Venerdi, 7,18-14.30

Nei periodi di sospensione delle ativita didattiche, gli assistenti tecnicl saranno utilizati in attivitd di manutenzione
e riparazione delle attrezzature tecnico-scientifiche del laboratorio o dei laboratori cui sono addetti e di loro
competenza, nonché per la preparazione del materiale di esercitazione (art.53 — comma 3—CCNL 2006/09), oppure,
su richiesta, potranno usufiuire di alcun; glorni di ferie. »

1. Per Porganizzazione del lavoro e Particolazione dellPorario del personale ATA si rinvia a quanio definito nel
Piano delle Attivita redatio da! Direttore S, G. A.

2. La vigilanza sulPasservanza degli obblighi di servizio del personale ATA & del D.5.G.A. che la eséreifa anche
attraverso collaboratori e/o fiduciari designati daila Dirigente Seolastica. Per quanto non previste nel presente
articolo, si fa rinvio alle norme contrattuali e di Torog vigentd,

3. La razionalizzazione dell’utitizzo dei collaboratori scolastici ha come obiettive Pefficienza o Pefficacia del
servizio. scolastico erogato all’utenza, Perianto, in caso di necessitd e per impellenti motivi di carattére
organizzativo, pud essere rivisto il Piano delle Aftivit al fine di riorganizzare tempestivamente gli interventi ¢
consentire utilizzi tempoianei o diversi del personale.

CAPO ¥
PERMESSI, RITARDI, RECUPERI, RIPOSI COMPENSATIVI E FERIE

Art. L RITARDY ¢ PERMESSI BREVI :
Il vitarde sull*orario di ingresso al lavoro comporia Fobbligo del recupero entro Pultimo giorno del mese suceessivo
a quello in cui si & verificato il ritardo. Tn caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si
opera la proporzionale decurtazione della reteibuzione cumulando le frazioni di ritardo fine a sn’ora di lavoro o
frazione non inferiori alla mezza ora. Si intende per ritardo Uecceziopale posticipazione dell’orario di servizio-del
dipendente non superiore a 30 minuti. 1l ritardo deve comunque essere giustificato ¢ recuperato o nella stessa
giornata o entro I"ultimo giormno del mese suceessivo a quello in cui si & verificato.
1.Compatibilmente con le esigenze di servizio, al personale ATA sono attribuiti, per esigenze petsonalie a domands,
brevi permessi di durata non superiore alla metd dell'orario giornaliero individuale di servizio.
2. 1 permessi complessivamente fruiti singolarmente dal personale ATA non possono eccedere 36 ore nel corso
dell’anno scolastico. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, it personale ATA
€ tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pilt soluzioni e avverra in periodi di maggior necessitd ¢ esigenze
di servizio.
3. Nei casi in cui non sia possibife il recupero per “uto imputabile a] dipendente, Ja Dirigente Scolastica provvede
a trattenere una somuma pari aila retribuzione spetiante al dipendente stesso per il numero delle ore non recuperate.
4. La richiesta va moltrata al Dirigente Scolastico almeno 3 giorni prima, sempre motivata ¢ preferibiimente
. documentata; autotizzazione verra concessa solc con il benestare del Diretiore 5.G.A. & ["eventuale diniego verra
sempre notivaio.

Art. 2: RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIO DI LAVORO

1) 1l rispetto dell’orario di lavoro viene accertato mediante rilevazione autormatizzata e deve essere registrato
mediante il passaggio, in enirata e uscita, de! tesserino magnetico personale, accertandosi che il ferminale
stesso indichi Pingresso e uscita. . '

2) La registrazione dell’entrata ¢ dell’uscita deve essere effettuata personahnente dal dipendente; nel caso di
marcata rilevazione automatizzata deve essere prodotio avviso seritio alla Dirigente scolastica, la quale, a fine
mese, provvederd, secondo 1 protocolli operativi, a rilevare la presenza; la risorsa informatica consente il
monitoraggio costante dei tempi di lavoro e di permessi del personale,

3} Lo mancata rilevazione automatica all*ingresso /o all’uscita'senza Ia comunicazione alla Dirigente Scolastica
comporfera una decurtazione dell’orario .di 3h e qualora si dovessera riscontrare recidiviiy in fale
comportamento, la Divigente procedera mediante procedimento disciplinare,
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4} Eventuali ritardi cumulati in ciascun mese dovranno essere recuperalt entro il mese successivo,
5| B riepilogo dei crediti o debiti degli orari ordingri, de permesst orari @ relativi recuperi ¢ delle ore eccedenti
di ogni dipendente risultante dallarilevazione automatics sara fornito a ciascun dipendente, su richiesta,

Arfg3: RECUPERO RIPOSE COMPENSATIVI E PRESTAZIONL ECCEDENTI

1. I quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti Porario di servizio sono retribuite,

2. lildipendente autorizzato a prestazioni eccedenti pud richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore
anclle in forma di corrispondenti ore /o giorni di riposo compensativo, compatibilimente con le esigenze
organizzative dell’istituzione scolastica. Le giornate di riposo a tale titolo maturate potrannc essere cumulate €
usufruite nei periodi di minore intensita lavorative che possono essere individuati nei seguenti: vacanze nafalizie, di
carnievale, pasquali, estive (dal 15 giugno al 31 agosto) o di sospensione delle attivitd didattiche, sempre con
priojitario riguardo alla funzionalita e alla operativita dell istituzione scolastica. Esse andranno richieste ¢ concesse
dallj Dirigente Scolastica.

e predette giornate di ripose non possone essere cumulare oltre anno scolastico di riferimenta, ¢ devono essere
uite entro & non olire i tre mesi successivi all’anno scolastico nel quale si sonc meturate, sempre
compatibilmente con le-esigenze di funzionalita dell*istituzione scolastica.

4. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad 2ffzituare ore eccedenti, le stesse saranno ripariite in modo
oradgeneo fra tutto il personale con i criterio dells rotazione con un ordine di servizio. ‘

Axtf4: Modalita particolari di fruizione delle ferie per il personale ATA

1. Midipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo

di 'férie retribuito. La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi, calcolata su . 6 giomi lavorativi, comprensivi

dellg due glornate previste dall'art. 1, comma 1, lett, a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.1 dipendenti neo-

assuntt nella scuola hanne diritte a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giomate previste dal comma

2. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cut al comma 3 spettano { glorni di ferie

predisti dal comma 2. 1l personale assunto a tempo determinato usufruira di futti | giorni di ferie ¢ dei crediti di

lavaro matutati in ogni anno scolastico passibilmente entro 1a risoluzione del contratto, previa richiesta.

2. L ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabiti, salvo quanto previsto nel comma 10. Esse devono

essce richieste dal personale docente e ATA alla Dirigente Scolastica.

3. I caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale ¢ di malattia,

chefabbiano impedito it godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dellanno scolastico di riferimento, le ferie

stesge saranno fruite dal personale ATA, a tempo indeterminato, di norma non olire il mese di dicembre dell’anno
sucdessivo. _

ompatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. pud frazionare le ferie nei periodi di sospensione

diddtica, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio. Le ferie spettanti devone essere godute

entrp il 31 agosto di ogai auno scelastico. La richiesta per usufruire di brevi periodi di fesie deve essere effettuata
tno 5 giorni prima. Possono essere concessi giorni di ferie durante Jo svolgimento delle attivitd didattiche
compatibilmente con le esigenze di servizio ¢ salvaguardando il numero minimo di personale in servizio. La

fruifrione delle ferie dovrd comunque essere effettuata nel rispeito dei turni prestabiliti, assicurando al dipendenite il

godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo dalla fine dell’attivita scolastica al'31 agosto.

5. Le ferie previste nei mesi estivi di giugno, luglio ed agosto, devono essere richieste per iseritto entro il 31 maggio

spetificando il periodo di gedimento, tenendo in considerazione quanto segue;

1. Dal termine degli-esami di stato alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scuola sara garantito
con la presenza di almeno 2 assistenti amministrativi ¢ 3 collaboratori scolastici; durante "esame di stato il
funzionamento della sceola dovra essere garantito con la presenza di almeno la meta del personale ATA
per profilo e per area.

2. Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, in mancanza. di accordi, sara
adottato il criterio della rotazione,

3. Per quanto non contemplate nel presente articelo si fa riferimento al CCNL.

& Entro il 15 giugno il DSGA provvede alla elaborazions nel piano di ferie. Nel caso che le richieste tdividuali

-non si conciliassero con le specifiche esigenze di servizio si fard ricorse al criterio della turnazione annuale ed

evepitualmente al sorfeggio. La variazione del plano delie ferie potrd avvenire solo in presenza di inderogabili

esigenze sopravvenute a condizjone che non comporti la variazione dei turni gid assegnati ai dipendenti dello stesso
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7. Spetta al Dirertore S.G.A. predisporre il Piano delle Ferie del personale. ATA nel rispetio delle norme del
presente contratto Integrativo, tenendo conto delle esigenze di servizio anche durante il termine delle attivita
didattiche e degli esami di Stato sino alla fine di 23010, garantendo-il funzionamento della scuwola.

Art.5: Chiusnre prefestive

1. Nei periodi di interruzione o sospensione de!l*sttivita didattica curriculare ed extracurriculare, nel rispetto delle
attivita didattiche programmate dagli organi colicziali, & consentita la chiusura delfa seuola nelle giornate prefestive.
2. La chinsura & disposta dalla Dirigente Scolastica ed il relativo provvedimento deve essere pubblicato all*Albo
della scuola € comunicato all*Ufficio Provinciale e\o Regionale territorialmente competente, al Sindaco di Martina
ed alla RSU.

3. Le ore di servizio non prestate per effetto delle chiusure prefestive dovranno essere recuperate con rientri
pomeridiani settimanali oltre Porario obbligatorio di servizio coincidenti con le attivita programmate nel POF e
con le esigenze di servizio. A tale riguardo, sard predisposto un adeguato piano di tecuperc arganizzato in modo
tale da-consentire al lavoratore di effetiuare i recupert entro a. . in corse. Il personale che non Intende recuperare
le ore d’obbligo non prestate, dopo avere esaurito 1 crediti orari maturati, pud chiedere di conteggiare 2
compensazione:

a. lavoro straordinaria non retribuito;

b. giorni di ferie o festivitd soppresse.

4. Per P'a.s: in corso sono giornata di chiusura prefestiva il 24 ¢ il 31 dicembre.

Art. 61 Sostituxione dei colieghi assenti

In caso di assenza per recupero, ferie o malattia di un collaboratare, la sostituzionie verra fatia da altro personale in
servizio seguendo il eriterio alfabetico dei nominativi ivi operanti e solo per periodi prolungati si provvedera a
nominare un supplente.

Art. 7c Criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una mvgiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto delf’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della dotazione
organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di
flessibilith oraria in entrats ed in uscita prioritariamente alle seguenti categoris di personale:

-personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 10. . \

2. personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione.

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto dalle cs’igenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire,
comunque, sempre 'assolvimento del servizio. '

4. In caso di impossibilith di soddisfacimenra delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al puato 1 in ordine gerarchico.

Fasce di oseillazione
In particolare, per pérmetiere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
potra:

1. Farerichiesta di anticipare o posticipare "orario di ingresso
2. Fare richiesia di completare Iorario antimeridianc con orario pomeridiano

CAPO IV -ATTIVITA' E FUNZIONI AGGIUNTIVE
Art. 1t ATTIVITA' AGGIUNTIVE ed INTENSIFICAZIONE
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[l fondo di Istituio e comungue ogei alro sunziamento destinato alla retribuzione di prestazioni {(noa
scessariamente oltre Vorario di lavero, ma richiedenti magg
Ylla base di quanto previsto all'art.22 del CCNL, a:

a} valorizzare e sviluppare le moeltepliet risorse umana

b) migliorare "organizzazione complessiva del servizi amministrativi, teenici e generali

234Gl obiettivi da raggiungere sono fondamentalmente:

a)lpromuovere 1elaborazione ¢ 'attuazione di progetti volii a migliorare il livello di funzionalita organizzativa,
amuninistrativa, tecnica ¢ dei servizi generali;

b)| svolgimento di attivita finalizzate al pit efficace inserimento degli alunni nei processi formativi;

)} garantire prestazioni aggiuntive per Pordinario funzionamento dei servizi scolastici ovvere per fronteggiare
esfgenze straordinarie;

d)jincentivare attiviti intese, secondo il tipo ¢ il livello di responsabitita connesse al prefilo, ad assicurare
i boordinamento operativo e la coliaborazione alla gestione per i} funzionamento degli uffici, dei laboratori e
degservizi:

¢} |retribuire prestazioni conseguenti alle assenze del persanale in attesa della sostimazione del titolare,

2. {Le attivitd di intensificazione vengono svolte nell’ambito del proprio orario come lavoro intensivo, fermo
restando-il lavoro ordinario assegnato; le stesse attivita di intensificazione saranng retribuite in base alla normativa
viglerite ¢ in nessun ¢aso poframio essere compensate con riposi;

3. |L¢ prestazioni aggiuntive devono essere preventivamente concordate ed autorizzate con atto formale dalla DS,
per!la' il non riconoscimento delle stesse, e saranno distribuite equamente tra il personale disponibile che ne fara
ricliesta;

4. I DSGA comunichers, alPinizio dell’anno scolastico, le prestazioni aggiuntive al personale interessato che
potrd presentare domanda per I'assegnazione degli stessi. Gli incarichi seranno svoli dal personale
disponibile e a rotazione, purché in possesso di spenifiche competenze;

5. 11 lavoratore ha diritto di chiedere il recupero compensativo in luogo della retribuzione spettante solanto
per le ore aggiuntive, '

6. Il recupero dovra avvenire durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche o di minor carico di
lavoro (senza aggravio per amministrazione o per il lavoratore che sostituiscs lo stesso);

7. 1 compenso per il personale che effettua tali ore su apposita e specifica comunicazione di servizio della DS
¢ quello previsto dalla Tab. 6 del CCNL 27/1 /2007,

8. Tutte le aftivith aggiuntive, vanno retribuite o recuperate, a richiesta di parte, nel periodo di sospensione
delle attivita didattiche;

> 1l riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orari e -
relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare e/o ritardi, sara fornito su richiesta a ciascun interessato.

[ SRS

ior impegno professionale), sono finalizzati,
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Art. 2 : CRITERI E ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1) Iindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto ¢ da altri
finahziamenti tiene conto dei seguenti criteri:

a) Disponibilifa; .

b) Competenza certificata coerents con 'incarico da assegnare;

¢} Anzianitd di servizio;

d) Rotazione degli incarichi

2) LE attivita aggiuntive sono svolte dal personale previe incarico scritte della Dirigente Scolastica; nel
provyedimento deve risultare, olire alla descrizicne delle attivita da svolgere, ['esatta quantificazione retributiva
lordalspettante per I'espletamento dellincarico.

Art.3: INCARICH]I SPECIFICK

Incarichi specifici personale ATA

1.In base all’accordo nazionale tra if MIUR e le organizzazioni sindacali concernente la ripartizione detle risorse di
cui alP’art.62 de] CCNL 2006-2009 assegna a questa Scuola per gli incarichi specifici al personale ATA, per Panno
scoladtico 2020/2021 un budget di € 3,974,49.

Gl irearichi specifiei vanne individuati in rapporte al modello organizzativo dei servizi. Tenendo ¢onto del
modello organizzativo deghi anni precedenti e degli obicttivi da raggiungere nel corrente anno scolastico:

I
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aj favorire il raggiungimento del suceesso formativo degli allievi;
b} garantire la qualita del servizio offerto in termini di rispetio delle aspettative dell'utenza interna
ed esterna, nonché del piano delle attivita predisposto dal Direttore SGA.
Gli incarichi da conferire rignardano:

Incarichi specifici e posizioni economichs art. 2 ¢ art, 7 CCNL 2006/2009 (come da Tabella al legata, con specifiche
per ogni Profilo), v

Art. 4- MODALITA' di INDIVIBUAZIONE . ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICL

Gh incarichi saranno affidati all'unita lavorativa in possesso dell'esperienza ¢ delle conoscenze tecnico-
pratiche e dal Dirigente Scolastico ritenute stretiamente connesse al servizio da prestare ed al Plesso o
area cui la medesima unitd & stafa assegnata,

1 Dmgen.te Scolastico ne} conferimento degli incarichi terra, inoltre conto dei seguenti requisiti:

- professionalita specifiche connesse all’oggetio dell’incarico da svolgere;

- svolgimento negli anni pregressi delle funzioni aggiuntive connesse ali*incarico da svolgere nell’istituto;
- idoneitd, attitudine ¢ impegno a svolgsre Iincarico.

L'attribuzione degli incarichi specifici ¢ effetiuata dalla Dirjigente Scolastica secondo i seguenti eriteri:
1) esperienze comprovate nel settore oggetto dell*incarico
2) comprovata competenza specifica, attitudine o professionalitd
3} disponibilita degli interessari

Nel rispetto dei criteri sopraindicat, si assicura la pari opportuniss a tutto i) personale.

Art. 5: CRITERI E MODALITA' PER LA V ERIFICA di EFFICIENZA ED
EFFICACIA DEGLI INCARICHI SPECIFICI

Al fine della verifica di efficienza ed efficacia dell'attivita svolta ¢ coerentemente con quante previsto dalle
vigenti norme di legge, si prevedono: : ~
Dincontri di monitoraggio in itinere per iz velutazione dei risultati di fase ed adeguamento della
pianificazione;
2) su richiesta del dirigente produzione, da parfe del personale assegnatario, di una relazione finale sulla
conduzicne delle  attivitd previste nella funzione,

Art. 6: CRITERI di UTILIZZAZIONE DEL PERSONALTE ATA IN RAPPORTO AL PTOF FINANZIATI
COL FIS E CON FINANZIAMENT] ESTRERNT {PON-POR) '

Verra utilizzato tatto il personale ATA in relazions alla sua quaiifica professionale (A.A. — A.T. - C.8.) che ha
fornito la disponibilita o individuati da DS in base 41 Piano delle attivita,

Gli incarichi saranno assegnati a rotazione, al personale che ha dichiarato fa propria disponibilita afiche per vie
brevi, tenendo conto sia dell*affidabilitd in termini di presenza in servizio ordinario, nonché accertata e comprovata
pregressa professionalita nella scuola di attuale apparienenza, :
Le risorsc finanziarie destinate al personale ATA saranno cosi suddivise: ,

L Per supporto amministrativo (AA), teenico {AT) (qualora siz richiesta la presenza) ¢ logistica (collaboratori
scolastici} af progetti finanziati col F.LS, ed in base alle necessita individuate. In ogni progetto in base alla durata
ed alle richieste di indirizzo sard previsto il supporto anuninistrativo, il supporto téenico (se viene richiesto [*uso
del laboratorio) ed i} supporto legistico (Lh per incontro);

2. Peri progetti derivanii da convenzioni con enti, istituzioni, e¢c, con finanziamenti esterni il numere delle ore
per il personale ATA & definito in base alla disposizione prevista nella convenzione stessa. Ad ogni Assistente
Amministrativo sard assegnato P'incarico di seguire uno o pill progetti per tutto il suo percorso. Liscarico nei limiti
delle ore assegnate deve essere svolto al di fuori de propric orario di servizio; »

3. Per le attivitd istituzionali cosi come previste ng;:l!a assegnazioni di incarico non sono previste r?fribuzioni a
partﬁ; (Q‘s\_\}i‘ /—'-\ . 5 4 H R ‘!
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4.| Lanatura del compenso deve essere preventivamentz poytata a conoscenza del personale prima dell’accentazione
defl’incarico;

5.1 Per I'affidamento di un incarico sard csservato il criterio della rotazione fra il personale che ne fa richiesta ed
€ Wﬁ possesso di comprovati requisiti idonei all’ espletamento della funzione.

THIOLO V: Atiaazione della normativa in materia di igienc ¢ sicurezza nei luoghi di lavero
CArPO 1}

Agt. 1 - Campo di applicazione

1. [l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 8 2/’2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza,
Pey quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative ¢ contratiuali.

2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavore a tempo
indeterminato € a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutii gli studenti della scuola per i quali i
pragrammi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con
popsibile esposizions ad agenti chimici, fisici ¢ biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivijcamprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere &i fini della gestione
defle Ipotetxche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orarfo curricolare ed extracurriculare per
inikiative complementari previste nel POF.

3. [Gli studenti non sono numericamente computati nel numera del personale impegnato presso listituzione
scglastica, menire song numericamente computati ai fini degli obblighi di legge pet [a gestione e la revisione
anpuale del Piano d'emergenza.

4. Bono parimenti tutelati tutti { soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritio di-presenza presso i locali della
sclola, si trovino all'interno di essa (a titolo ssemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico
in penere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

-
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Aujt. 2 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1 Wirigente Scolastico, in gualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D.
Leks. 81/08, art. 2, deve:

1. hdottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, 1 videoterminali;

2. fralutare i rischi esistenti ¢, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i eriteri di
valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza;

3. flesignare il personale incaricato di attuare le misure;

4. brganizzare iniziative di pubblicizzazione ¢ di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;
rganizzare attivith di formazione del personalé sia come aggiornamento periodico che come formazione
inifiale dei nuovi assunti. I contennuti minimi della formazione sone quelli individuati dal DI Javoro/sanita del
16§1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a
co os'ccnza dcgii interessati mcdianm circolare intf:rna'

regtando la poss:b;hza dx nomina del medlco comp”icmc, al ﬁm deila massima tutel& del lavoratori ﬁaosh s
richiesta del lavoratare, il Divigente scolastico potrd attivare la sorveglianza sanitariz presso gli Enti competenti
alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimet. di medicina legale e di medicina del lavoro delle
Ungiversiia (nota 1585 Ministero Istruzione dell’ 11 settembre 2020);

7. esporre presso ghi ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento ¢ transito le informazioni sulle
migure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d);

8. Inctters g dlspossmone dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzxom disinfettanti per Pigiene
defle mani;

8. [rispettare. tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero dell’Istruzione &
O®.8S. sottoseritto il § agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti
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9. garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDl sia svola in piena conformita con fe normative-vigenti
in materia di ambiente, sicurezza e salute dei tavoratori che prevedono informazione ¢ formazione come
previsto dagli arit. 36 ¢ 37 del decreto legislativo n. 8172008

10. assicurarsi che siano state predisposte ¢ vengano scrupolosamente osservate, da tutto il pérsonale presente
in istituto, le misure di prevenzions ¢ prolezione disposte dall’autorita sanitaria al fine di contenere il rischio
contagio da Sars Covid 19 .

11. Limitare Iz presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che si
ritengone indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, nei casi in cui cid. sia richiesto da
provvedimenti ¢ disposizioni governative.

Art. 3 — Servizio di prevenzione ¢ protezione

1. 1l Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il Servizio di prevenzions e profezione previa
consuliazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I lavoratori designati, docenti o ATA, devono
essere in numero sufficiente, possedere ie capacitd necessarie e disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a cause dell'attiviid svolta
nell'espletamento del loro incarico.

2. L’addetto al servizio di prevenzione e protezione avrd il compito di coadiuvare il Responsabile del servizio
prevenzione e protezione nello svolgimento delle attivita e di coordinare tutte le azioni relative alle procedure
antincendio.

Art. 4 - Tl Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

11 Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato appasito corso di formazione.

Per I'a.s. il Responsabile SPP & il prof. SEMERARO MARCO.

Art. 5 - Sorveglianza sanitaria ~ Medico competente

I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa ¢ obbligatorie quando i lavoraieri sono esposti a rischi specifici individuat dalla legge come particolarmente
peticolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcunt agenti chimici, fsici ¢ biologici elencati nel DPR 303456, nel
D.igs. 77/92 ¢ integrati negli Art. 25, 38,39 ¢ sequenti del D.Igs: §1/08, oppure Puso sistematico di videoterminali,
per almeno venti ore settimanali, dedotte ie interruzioni.

It Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. It medico viene individuato
tra { medici competenti in Medicina del Lavoro. Per 'anno scolastico ¢ il dott. LORENZO ROCCO. Fino 4lla
permanenza dello stato di emergenza sanitaria nel Paese, la sorveglianza sanitaria & attivata per tutti i lavortatori
che ne fanno richiesta in quanto lavoratori fra gili. '

Art. 6 - Tl Documento di valutazione dei rischi :

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendost della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione daj rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente lacale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualm eniz, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultaio il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

1I Dirigente seolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile.del setvizio prevenzions e
protezione e del medico competente & nel rispetio delle competenze del RLS, ad integrare il documento dj
valutazione rischi di cuf al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure. necessarie al contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulia sicurezza sottoscritto il & agosto 2020 e secondo le
indicazioni di eventuali successivi aggiornament!.

Art. 7- Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volia all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dairischi,
alla quale partecipans lo stesso Dirigente o un suo rappresentafte, che la presiede, il RSPP, il medico

competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. f ok
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Nella riunione if Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

L NTDVR e il Piano & emergenza;

4 Iidoneitd dei mezzi di protezione individuale:

4 i programumi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e '%“:H salute, La

riunione di cui al primo comma non ha caratiere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. .
{1 Pirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutio ¢ in parte, | snggerimenti
scquriti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.
Pey ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
11 Birigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutfo o in parte, I suggerimenti
scsimriti dalla riunione, assumendosi, in caso di nor accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

o
o

Axft. 8- Tl rappresentante dei lavoratori per I sicurezza (RLS)

LI} Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletio dallassemblea
dellpersonale dell”istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa,
siafdisponibile ad acquisirle atteaverso la frequenza di un apposito corso).

2.4l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda

v

- tutdi gli atii che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per le Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso
Popportunitd di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. |l Rappresentante doi Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
venificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5.} Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla desmnaz&one del respensabile ¢ degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

Laleonsultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parie ci.ci Dirigente Scolastico, prevista
daliD. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo € nel corso della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte ¢ opinioni che devono essere
vebalizzate. Tnoltre, i rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza & consultato sulla designazione del

responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piane di valutazione dei rischi e di

programinazione, realizzazione e vérifica della prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito

'

Eniro giorni dal!’mxz,:o deli’anno scolaancos E-:i RSU vomurrica al Dirige:ﬁte le inedaiité di esercizio delle
gative e delle libertd sindacali di eui & Htolare,

I'edigenza primaria d: gara;mre misure d; prevmmane ¢ mitigazione del mchso dz trasmxssxone dci contagto
da [SARS-CoV-2 vengono disposte le nomine dei F\elezum COVID-19 di Istituto per Panno scolastico
2021/2022, nonché in applicazione diz
> Piano Scuola 2021/2022

b




» Decreto legge n. 111 del 6 agosto 2021

> Nota del MI del 13/08/2021, avente af Oggetto: Decteto-legge n. 111/2021 “Misure urgenti per
Pesercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti” -
Parere tecnico.

» PROTOCOLLO D’INTESAPER GARANTIRE L’AVVIO DELL' ANNO SCOLASTICO NEL
RISPETTO DELLE REGOLE DI SICUREZZA PER IL, CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DI COVID 19 (ANNO SCOLASTICO 2021/2022), 14/08/2021

i referenti covid sono individuati nelle persone di:
GIANCARLO PATELLA (sede centrale) e ROSARIA SFORZA (sede via Guglielmi).

Art.~10 Protocolls di sicurezza anticovid ,
L’istituzione scolastica si ¢ dotata di un nuovo Protocollo di sicurezza anticovid che acquisisce le-novita legislative
inirodotte principalmente dal D.J.. 111 del 6 2 gosto 2021, con aspetti innovativi relativi al possesso della
certificazione COVID da parte del personale scolastico, alle madalita di controllo della certificazione, alle eventuali
conseguenze a carico dei lavoratori sprovvisti della certificazione. 1l documento & stato approvato dal Collegio dei
Docenti nella seduta del 15/09/2021, adottato dal Consiglio di Istitute nelfa seduta del 21/09/2021 DELIBERA N
3/2021, notificato alle organizzazioni sindacali, pubblicato sul sito web dalla scuola.

CAPGIL :

Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenolosiche di lavoro in orario diverse da guello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art.10 - Criteri di applicazione ‘
- 1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto ¢8) ¢ delle esigenze
di funzionamento dell*istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

2, Individuazione degli strumenti utilizzabili,

Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprie personale via mail
con account majorana.net, Registro elettronico;

3.Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenii

Sono autorizzati: il Dirigente scolastico, la DSGA, la docente collaboratrice con funzione di vicaria,

4. Orari cul far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie:
§.00-14.00, 16.00-19.30, escludendo la possibilitd di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore
notturne. Non valgono Jg Himitazioni della fasce orarie nei casi di urgenza.

5} Attivazione deila DDI _

Nel caso in cui le sutoritd competenti, al fine di contenere if rischio di contagio, dispongang Pattivazione della
DDI, vengono concordate ls seguenti misure: .

- Le comunicazioni di servizio rivolte af docenti avverranno esclusivamente tramite registro elettronico, con
un preavviso di almeno n, 3 gg. per lo svolgimeanto di attivita istitnzionali come da Piano delle attivitd; nel easo
in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione non potrd avvenire
comunque prima delle ore-8.00 e non dopo le ore 20.00; nulla pud essere imputato al personale nel caso in cui
la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

- Le riunioni degli organi collegiali, secondo i piano delle ativita gia deliberato, potranno essere convocate
non oltre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo cast di comprovata urgenza;

- [Lpersanale ATA impiegato in modalitd agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall*annuale
piano delie attivita del personale ATA. :
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PARTE SECONDA - TRATTAMENTO 'EC’;')NOMECO: ACCESSORIO
TITOLO [~ NORME GENERALX

Articolo 1 - Criteri senerali per Pimpiego dellc risorse

1. Le risorse finanziarie riferite al Fondo d’lstiivto e non specificamente finalizzate, verranno utilizzate con le
seguenti prioriti: ‘ : »
a. Efficienza nell’ativazione del PTOF o delle attivitd di funzionamento dell’Istituto, nellottica
dell’innalzamento della qualita dei processi didattici ed organizzativi;

b.  Garantire il successo formativo degli atiizvi;

¢ Perseguire le pari opporiunita di apprendimento;

d.  Ampliare V'offérta formativa nonché i servizi integrativi;

. Efficienza dei servizi amministrativi offerti dal personale e dall’vtenza.
2. Icriteri adottati sono | seguenti:

Riconoscimento del maggiore impegno derivante dalla partecipazione a progetti didattici ed organizzativi,
anche in relazione a nuove normative e ¢l decentramento amminisirativo; '
Flessibilita organizzativa ¢ didatiica;

Disponibilita ad ulteriore impegno didattico;

Prestazioni aggiuntive;

Ampliamento dell"offerta formativa e qualificazione dele prestazioni piofessionali;

Attivitd dj formazione del personale.

e an o

Articolo 2 - Asticolazione del Fondo

1. II piano di riparto del Fondo deve essere congruente alla articolazione del PTOF.

2. Il personale ATA accede anche a compensi previsti in progetti, contemplati dal PTOF e programma annuale e
che necessitano di supporto operativo ATA. '

3. Ireferenti delle commissioni e dei progetti, =! tarmine deli’anno scolastico o delle attivita, predisporrauno una
relazione finale descrittiva delle attivit, dei destinatai, degli obiettivi conseguiti con il lavoro aggiuntivo svolto
nell’ambito del PTOF, nonché uno schema di ripartizione delle risorse incentivant] all’interno del budget di
compstenza (d’intesa con il personale docente ed ATA, che avra operato nelle specifico ambito progettuale) e la
presenieranno al Dirigente scolastico per la verifica delle attivitd e del conséguiinento degli obiettivi, 1 DSGA
procedera alla liquidazione dei compensi entro il termine dell’anno scolastico di riferimento.

4. La procedura prevista nel comma precedente si applicherd anche per le attivitd che prevedono compensi
determinati in via forfetaria.

Articols 3 ~ Risorse

1. Lerisorse disponibili per attribuzione del salario accessorio sono costituite da;

stanziamenti provisti per Pattivazione delle funzioni strumentali ali’of ferta formativa;

stanziamenti previsti per "attivazione degli incarichi specifici del personale ATA,

stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scojastica annualmente stabiliti dal MIUR;

eventuali economie del Fondo non utilizzate negli anni seolastici precedenti;

stanziamento per Alternanza Scuola — Lavoro

stanziamento risorse per valorizzazione personale scolastico, _

g altre risorse provenienti dall’ Amministraziore ¢ da altri Enti, pubblici e privati, destinate a retribuire il
personale della scuola, a seguito di diposizioni normative, accordi, convenzioni o altio. \

MmEe e T

Articolo 4 — Tipologia ed entita delle risorse




I. I totale delle risorse finanziarie disponibili per il contratto 2021/2022, stante Passegnazione erogata per il
cotrents anno scolastico, ammonta ad enro 119.389,64 lordo dipendente, cosi suddivise:

AQivith Haalizzate

L. Funzioni strumentali a1 PTOF € 5.663,52
2. Yucarichi specifici del personale ATA € 397449
3. F.LS. € 8234814
4. Ore pratica sportiva € 371346
5. Ore eccedent] sostituzione colleghi assenti € 4.803,60
6. Arvea a rischio € 135647
Per uir totale genvrale di € 101.399,62

: 7. Fondo per Ia valorizzazione del personale seolastico  af sensi dell’art, 1, commida 126 a
128, della legge n. 167/2015 , modificato dail’avt. [ comma 249 della Legge 16072019
€ 117.490,02

Per un totule generate di
€ 119.389,64

Asjticolo S ~Economic MOF a.s. 202012021

1. i fornisce il prospetio riassuntivo detle economie MOF 2020/2021:

PROSPETTO RIASSUNTIVO ECONOMIE MOTF 2020/2021
Voce di finanziamento Importo
fand{} d’Istituto Tot. € 31.227,75
]fﬁnziﬂni stmmemaﬁ Tot. €0

| Incarichi specifici | Tot. € 0,00
diree a Rischio Tot. € 5.48
1)3‘@ eccedenti sostituzione Tot. € 12.170,74
dolleghi assenti _
Yratica sportiva Tot. € 2.617, 75
Valorizzazione merito Tot. €0,00

Tot. 46.021.72
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Articelo § — Criteri per Ia suddivisione def Fondo di Istituto

L. Le risorse del Fondo di istituto vengono suddivise tia le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste
dat PTOF, nonché dalla carta dei servizi ¢ dal Regolamente d'Istituto, ‘

2. Laripartizione delle risorse avviene al 70% ner il personale docente e al 30% per il personale ATA;

3. Dalla quota del Fondo di istituto vengono detratte le quote spetianti al DSGA quale indennitd di direzione ¢
la quota per la sostituzione del DSGA; (ali quote ammontano, rispettivamente, ad euro 5.830,00 ed ewro
£943,56; ,

4. Al fine di conseguire il pitt efficace ragsiungimento degli: obiettivi nella realizzazione del PTOF, per lo
svolgimento delle attivith connesse al funzionamento di istituto, per incrementare le attivita di insegnamento a
favore del successo scolastico degli studenti, il F.LS 202 172022 utilizza parte delle economie dellamno
precedente come da prospetto: '

Fonte di finanziamento Totale Destinarione _
E.LS, 2020/2021, economie | £ 31.227,758 F.L8, docenti e ATA 2021/2022 che st aggiunge
docenti e ATA : alla-quota di € §2.348,14
COre eceedenti per Ia Utilizzo di enre F.18. docenti e ATA 202172822 che si agginnge
sostituzione &i colleghi 7.000 su un totale | alla quota di € 82.348,14
assenti ‘ di economis

relativa siPanne
202072021 paria &

12,3170,74

4.Le risorse finanziarie assegnate afl*Tstituzione scolastica per la valorizzaziene del personale scolastice per
I"as. 2021/2022 corrispondono a € 17.490,02 Isrdo dipendente. Detia risorsa, che confluisce iel FIS, a seguito
della modifica intervenuta in forza dell’art. 1 comma 249 della Legge 160/2019, viene utilizzats daila
contrattazione integrativa in favore del personale colastico, con contratto a tempo determinato ed indeterminato,
senza: ulteriore vincolo di destinazione.

5.La ripartizione delle risorse tra componente dacente e personale ATA tiene conto dei seguenti criteri:

4 Per il personale docente: svolgimento di incarichi che sonsentono la valorizzazione della professione
docente, in esito alla ricognizione dei bisogni formativi degli studenti, del perseguimento del sucessso
seolastico e formativo del medesimi, delle esigenze didattico-organizzativé anche connesse alle noove
modalitd di erogazione del servizio di istruzione a distenza, dell’apporio al miglioramento della
performance dell’organizzazione; svolgimento di incarichi che richizdono maggiore impegno in esito
alla riorganizzazione del servizio nel contesto della pandemia. Per ogni incarico si prevede un mante ore
congrue rispatto all’ impegno previsto e da documentare a fins anno;

4 Per il pesonale ATA: svolgimento ¢i incarichi che richiedono maggiore impegno anche in
considerazione dell'emergenza saniteria ancora in atto ¢ di prestazioni necessarie derivanti da nuove
incombenze che ricadono sull’ Amministeazione.

6. PROSPETTO RIEFILOGATIVO FINALE PER LPUTILIZZO DEL FI.S. 202172022

FIS TOTALE 202172512 €82.348,14
ECONOMIE FIS 202072071 €31.227.75
Comperiso DSGA pit sostiuzione DIGA € 5.850,00 -+ € 943,56 TOT. 6793,56
& decurtazions . .
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TOT FIS digponibile 2021/22 € 106.782,33
Al netio delle detrazioni per compenso
DSGA + sostituzione DSG »\
Maggiorazione FIS con quota € 106.782,33+17.490,62
valorizzazione TOT. 124.272,35
Maggiorazione FIS con quota tratta da € 124. 2 535 + € 7.000
economie a.s. 2020/2021 per OF Gl
sostituzione. colleghi assenti, al fine del
miglior raggiungimento degli obiettivi
del PTOF
FIS 2021722 assegnatoa | 70% € 91.882.5
DOCENTI '
FIS 2021/22 assegnato ad ATA | 30% £ 39.389,85

Art.7-Competenze a carico del Foudo
1. Con il fondo cosi determinatosi vengono retribuite:

a. ativild agghenive d inseguamenio consistenti neflo svolgimento oltre Uorvario obbligatoria df r‘nsegna;;:enro
jino ad un massimo i 6 ore seitimanali, di infervenii didatict volti all'arri cf'fun'en(o e personalizzazione
dell'fferia foomativa, esciuse le anivia aggiantive di insegnamento previste dall'art, 70 det CONL del
04.08.1295 ¢ dald precedente art, 86,

b le ativird aggiuntive funzionall ail'ws guamente consistenti ne 1&’0 svmgmferm di cosspiti relaiivi alln
progetazione ¢ produzione di materich sili pey ln didattica, con pariicelare rijerimerto a prodotti informaticl,
qaalom aituali ¢ in quelle previste dall ‘vt 39, comma 3 - 1:3!19m aj del presenie CONE accadenti Iz 40 ore
annuee, Per tall auivitd spaia un compensa neile misure stabilice nella Tabella;

¢. leprestazioni aggiuntive del personale ATA consistong in prestazioni d lavore oltre Yorario d'0bbligo, ovvere
nell“intensificazione di presiazioni lavorative dowvine anche a particolari forme di organizzazione deli"orario-di
lavora connesse ol ‘attuazione defl ‘auionomic cul spetia un compenso nelle misure stabilite nella Tabelle;

. icompensida corrispondare q due docenti della eni vollaboraziene il dirigente scolastico intende avvalersi nello
svolgimentd i finzioni organizzative e gestionall, non cumalabili con i compense per le funziont strumentali ex
art. 33 del presente CCNL ed i fidvciuri di plesso;

e.  fe Indenpiig di trno notturna, festivo, roiturna - festivo con le modalité stabilite nel CONFdel 31.8, 1999 ¢ nelle
niisure definite con lz Tabella;

£ compensi per il pzrsonale docenie, educativo ed AT per ogni altra auivita detiberata dal consiglio di istituto
nell ‘ambiie del POF.

THTOLO T - PERSONALE DOCENTE

Axticolo 8 ~ Stanziamenti personale docente

| Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articole precedente, sulla base della delibera del Consiglio di Istituio di
cui all’art. 88 CONL 2006-2009 e del Piano annuale, il londo di istituto destinato al personale docente &vipartito
secondo quanto previsto aghi ALLEGATI 2 e 3. Ii fondo & nparuto tra le attiviia di seguito specificate:

1. Supporto al dirigesite scolastico e al modello organizzativo;

2. Supporto alla didattica, azioni innovative, azioni didattico-organizzetive;

3. Attivitd aggiuntive di insegnamento (corsi di recupero, attivita di insegnamento per potenzismento sportelli);
4, Progetti ¢ attivitd di arricchimento extracurriculare;

.|Nef caso dovessera verificarsi economie, le stesse dovranne essere ridistribuite tra 1 docenti, previo apposito
tavolo contrativale,
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Articelo 8- Funvioni strumentai

1.Tali funzioni sono state identificate con delibera del coliegio dei docenti che centestualmente ne ha definito
competenze, numero e destinatari, Le risorse utilizzabili sono quelle complessivamente assegnate all’istituzione
scolastica nell*anno scolastico corrente, pari a € 5.663,52,

2. Ne discende la prima seguente ripartizicne di risorse.

AREA 1 PTOFR, 1 UNITA® 566,152
AREA 1 FORMAZIONE DOCENTL 1 | 566,352
m}&’ ;

AREA 3 ORIENTAMENTG IN 366,352 x2
ENTRATA, 2 UNITA®

AREA 3 ORIENTAMENTO IN 566,352 x 2
USCITA, 2 UNITA®

AREA 3 INCLUSIONE, 1 UNITA® 366,352
AREA 3 RAPPORTI SCUOLA- 366,352

@/ THewseafs Ekesf

FAMIGLIA-STUDENTL
AREA 4 TERRITORIO, RETE 566,352
SCOLASTICA, 1 UNITA®

AREA 4 TERRITORIO, 366,352
COMUNICAZIONE, STTO WEB, 1
UNITA?
TOT.€
5.663,52.

Articolo 16- Attivita complementari di Educazione fisica

1. Per lo svolgimento delle attivitd complersentari di educazione fisica vi & uno stanziamento di euro 3.71340
a eui poter aggiungere le economic del 2020421, pari & eura.2.617, 75 e quelle relative all’as. 2019/2020,
pari ad euro 2362,48. I Collegio docenti ha approvato 1. 6 Progetti, il cui svolgimento resta condizionato
dalla possibilita di svolgere pratica spertiva in un mutato contesto sanitario.

Articolo 11- Gre eccedenti

1. Per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti risulta uno stanziamento pari a éurd
12.170.74, a cui sottrarre euro 7.000 da fzr confluire nel FIS 2021/2022. L istituto contratiuale & attivo dal
mese di settembre 2021,

Articolo 12« Aree g rischio

l.La somma assegnata per il corrente a.s. & pari a ewro 1.396,47, a cui poter aggiungere unz ecoudmia dell®a.s.
2820/2821 pari a euro 5.48. 1l Collegio docenti ha approvato n. I Progetio, finalizzato a supportare la motivazione
nello studio di studenti che, interpellati tramite questionario, hanna evidenziato di aver bisagno di supporto. nella
Distipline di Matematica, da insegnare tramite nuove metodologie didattiche. L'import: dell’Area a rischio
relative sara destinato per il 70% al personale ducente e per il 30% al personale ATA. 1l sottostente prospeits evidenzia
la ripartizions defle risorse per i personale docente,

2. TITOLG PROGETTO: HELP IN MATEMATICA:
N. ORE FUNZIOMALI ALL’INSEGNAMENTO: 6 b ,
ORE DI INSEGNAMENTOQ 23, per yin totale pari a euro 980,00 relativamente al pefsonale docente.
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Afticolo 13 - Pereorsi per le competenze trasversali e per Porientamento

1 fondi saranno utilizeati per retribuire le prestazioni apeiintive all’orario d’obbligo (come da tab. 3 CCNL/2607)

pey:

o attivitd di tutoraggio, da parte dei docenti interni, individuati altinterno dei Consight di Classe, per
progeutazione, coordinamento, organizzazione o gestione delle aftivitd di allernanza scucla/lavoro
concordate con il Dirigente Scolastico; in caso di nancata individuazione del tutor aliinterno del consiglio
di classe si procedera allindividuazione dello stesso tramite il sorteggio.

o aftivita di insegnamento frontale da parte dei docenti interni, individuati all*interno dei Consigli di Classe,
per la formazione specifica non curriculare, propedentica al percerso di alternanza autorizzata dal Dirigente
Scolastico; :

e spese del personale ATA ¢ del DSGA (come da tab. 6 CONL2007) per le prestazioni, aggiuntive all’orario
d*abbligo, afferenti ai servizi ¢ compiti di cui al “Piano delle atrivita®, nonché alla sede di svolgimento dei
progetti, autorizzate dal Dirigente Scolastico;

L’imporio comunicato & pari a.euro

22174, 51 a eui poter sggiungere economie pregresse.

Lalripartizione delle risorse destinate al personale rispetta I segnenti criteric

Dopente referente (progettazione, menitoraggio, valutazione): 4h per classe x euro 17,50 (37 classi, 148 ore)
Tufor: 1h per alunno x euro 17,50 {TOT. ALUNNI 729) relativamente alle certificazion, 2 cui aggiungere: n.2 h
perjogni convenzione stipulaia di e-learning, 4 h. per ogni convenzione stipulata riferita ad attivita in presenza;
AT} 200 h da dividere tra le unita che si renderanno disponibili

ANM: Tot. 300 h da dividere ira le unita che si renderanno disponibili

DS[GA: Tot. 100 h.

Art 14- Progetiti Finanziati dal Fondo Sociale europeo

1. | Lfondi europei saranno utilizzati secondo le specifiche disposizioni e finalizzazioni per la realizzazione dei
projetti cosi come approvati., Sard impegnato olfre al personale afferente all’area formativa individuato attraverso
avvisi di selezione per il reclutamento di esperti e tutor, anche il personale afferente al’area gestionale. Oltre al
Dir{gente, Diretiore SGA, il referente per la vahntaziene ¢ la figura aggiuntiva con funzione di supporto tecnico-
didattico, sard impegnato anche il personale amministrativo, tecnico ed ausiliario selezionato, se non gia indicato
nel piano delle attivitd, con avviso/circolare interna secondo | seguenti criteri:

o Hisponibilita dichiarata degli interessati;

» hfferenza delle mansioni richieste aj servizi e compiti di cui al “Piano delle attivitd”, nonché alla sede di
" pvolgimento dei progetti;

e Pfo titole di studio e/o competenze professionali richieste;

e /o eventnale titolarita di posizioni economiche aggiuniive;

o p/o anzianitd di ruolo nel profilo richiesto

2.1 hssegnazione finanziaria per la gesticne dei progetti Pon verrd ripartita tra le diverse figure professionali

spnale chiamato a svolgere attivith aggiuntive, verranno corrisposti i compensi tabellari previsti dal Contratio o
dallq disposizioni ¢ istruzioni per i fondi europei;

3PROGETTI PON E MODULY ATTIVATI: :

4+ PROGETTQ PON -10.1.1A Interventi per il successo scolastico degii alunmpi:

I. Lascuoia perla Palis
2. Ascuola di teatro

LCodice Identificative Progetio: 1

0,1.1A-FSEPON-PU-2021-253 Suecess. for life,
IMPORTO: €10.164,00 / >




34

4L PROGETTO PON- 10.2.24 Interventi per il successo seolasfico desti alunni:

W

Barole in liberta

English, a passport for life

Additive Manufacturing and Robotics for manufactuiing industry
Big Data for Open Governmen

Pillole &i Ragionamento Logico

Al for biomedical secior o

« Machine Learning: dzi modelli probabilistici al Deep Learning
10. AR & VR for cultural heritage

RN

-

= o

2

o o

6.PIANI FINANZIARI PON
PIAND SCUOLA ESTAE 8707 del 2710412021 FSE &

Apprendimento-e soclalita’ ‘i @ s 'Ii . 'g A

£10.184,00
Formazione 59,032 6000,00
Coordinamento e direzione dirigente 9,793 995,40
Referente per la valutazione 2,288 232,20
Dsga 4,831 491,00
Figura aggiuntiva 2,28 232,20
Personale Ata 12,919 1313,04
Pubblicitd ' 2.46 50,00
180,60 10164,00
PIANG SCUCLA ESTAE 9707 del 27/04/2021 FSE &
Apprendimento e sccialita’ 3 G 22)‘% € 40656,00
Formagzione 56,032 24000,00
Coordinamento e direzione dirigente 9,793 3581,60
Referente per la valutazione 2,285 228,80
Dsga 4,831 1964,00
Figura aggiuntiva 2.28 928,80
Personale At 14,386 3848.60
Pubblicita 14

£ 1.000,00

100,00 40656,60

Att. 13- Attivith di recuperc

Stante I"approvezione in Collegio docenti del Regolambnto sugié valutazione, Plstituto &i impegna, Qompatibilmepte
con le procedure di nomina del personale docente, ad attivare | carsi di recupero nel periodo tra la fine degli scrutini
di giugno e la prima metd di luglio secondo il ealendario che sara pubblicato dope pli scrutini. Le attivitd di recupero

varranno di norma tenute dal personale docente in servizio ;avendo cura di selezionare, secondo Ieffettiva
ad gsterni, sempre provvisti comunque di adeguats titolo di stidio, _
3,

dispenibilita, in primo Juogo i docenti titolari ail*atio dello senutinio ¢ in alteenativa i tifolari subentrariti.
ol A lo 8 i =
v /J& / oy N
v/ '“é‘f, :
R

J;é‘

In Joro assenza D'lstituto potra ricorrere ad altri docent in servizio per Ja medesima disciplina e solo in ultima istanza
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Ailconsigli di classe, in sede di serutinio finale, spetta la determinazione del numero deghi interventi di recupero e
defla consistenza oraria da assegnare ad ogni intervento secondo le seguenti indicazioni:

- fliscipline con 2 ore in settimana: fino a ofto ore di corso di rECUDETO

fiscipline con 3/4 ore in seftimana: fino a dieci ore di corso di recupero

Li

! dliscipline con 5/6 ore in seftimana: fino a dodici ore di -
I diiseipline con 7 o piit ore i settimana: fino a quindici ore di corso di recupero
Daopo gli esiti degli scrutini intermedi, il Collegio dei docenti valuta opportunitd di attivare interventt di recupero
peqgli studenti, con attivazione di Sportelli ed attiva intervent di recupero per gli studenti destinatari di PAI
- (O, n. 11720203 -

orso di recupero

R

. 16~ Formazione del personale

L Tbtituto utilizza le risorse di cui & destinataria per Paltivazione di iniziative di formazions cost come ilustrate
nelfPTOF, secondo i segaenti criteri:

1.Presa d’atto dei bisogni formativi espressi sia dal personzle docente che dal peusonale ATA.

2.1y proporzione, secondo le consistenze degli organici di fano;

3.1y relazione ad eventuali mutate esigenze normative che necessitano di approfondimento.

TITOLO - PERSONALE ATA

Artfeolo 17 - Criteri e priorita di utilizzo del fondo per il Personale ATA

1. La quota del fondo riservata al personale ATA in servizio pressa Pistituzione viene utilizzata per retribuire
solq il personale che abbia effettivamente svolto incarichs previsti dal contratto o assegnati dal Dicigente nel rispetio
di thle contratto, o '

2. Si concordano le seguenti priorita d"utilizzo del fondo per I'esercizio in corso:

& Intensificazione del servizio per la realizzazione del Piano dell’Qfferta Formativa;

b.  compensi per intensificazione per anivits previste dal-contratio sul personale AT4;

¢ compensiper lavoro straordinario svolto diciro autorizzazione della Dirigente Scolastica.

Articolo 18- Stanziamenti personale ATA. FONDO DI ISTITUTO

Per|ranteggiare i carichi difavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita extracurricolari, nonchéalla
reaiizmziﬁne del PTOF,si prevede inlineadimassima quanto d aial ATTBGATO 4in termini di intensificazione e

di pfestazioni eccedenti 'orario d'obbligo. La disponibilita economica ¢ pari a € 39.389,85

Artfcalo 19- Incarichispecifici

1. Tl incarichi comportano Passunzione di responsabifitd ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale
ovvEro lo svolgimento di compitl di particolare impegno, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del Piano
dellfOfferta Formativa vigente. Per 'anno scolastico in corso s'individuano incarichi specifici e relativi compensi
corfe da tabella allegatz al presente contratto.

2.11 bersonale individuato quale destinatario d'incarico specifico pud effettuare ore aggiuntive al di fuori dell"orario
di sprvizio solo per quelle attivita che non competono ali’incarico specifico assegnatogli e solo in subordine al
perspnale non titolate di incarichi specific; inoltre, non pu’ accedere al compenso per intensificazions del lavoro
nellforario ordinarjo. T destinatari dei predetti incarichi presenteranno, surichiesta, alla DS unarelazione sull attivig
svolta,

3.1 DSGA curera Iorganizzazione, il coordinamento ¢ la verifica degli incarichi attribuiti ¢ redigerd, su richiesta,
appﬂysfi'tp rapporto al termine dell’anno scolastico al Dirigente Scolastico per le valutazioni che competono in ordine

aglijaspetti che riguardano la normativa ¥

,«_-e.:éx |
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4. Vengono attribuiti gli incarichi specifici come da Allegate 5, La disponibilita economica & pari & €3.974,49.

TITOLO IV- SPRCIFICHE SUL TRAT}L"AE\/IEP’«‘“'}SG ECONOMICO ACCESSORIQ

Art. 28- Qualificazione delle attivith e modatith di ripartizion¢ generale

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alte diverse esigenze
didattiche; organizzative, eventualmente prevedendo compensi da definire iri sede di contrattazione; in corrélazione
con il Piano dell*Offerts Formativa in misurz oraria efo forfettaria per le attivita di caraftere gestionale e
organizzativo in cui non sia possibie una quantiiicazione oraria dell’impegno. La fipartizione delle risorse del fondo
tiene.conto del riferimento alle consistenze organiche dolle aree docenti ed ATA presenti nellunita scolastica,tenuto
conto della distribuzione delle funzioni aggiuntive tra i vari profili e nella deferminazione delle misure unitarie dei
compensi dovra essere posta particolare attenziors a costituire un ragionevolerequilibtio tra le diverse componenti
deila retfibuzione, .
Lascuola gestira solo viftualments le risorse, che rimarranno nelbilancio del Ministero dell’economia, if pagamento
verrd effetiuato direttamente dal tesoro (su mandato della scuola) in busta paga con il “cedolino unico™. Tcompensi
4 carico del fondo d’stituto sono liquidati, compatibilmente con gli effetti delle disposizioni di lsgge, entro i1 31
agoste 2020, previa verifica defla corrispondenza tra Uincarico affidato ¢ la. prestazione effettivamente resa da
ciascuna unita di personale,

Axt.21- Utilizzo del residui

1 residui attivi del fondo dell'istituzione scolastica eventualmente determinatisi nel corso del precedente ahno
scolastico incrementanc il fondo disponibile per "anno corrente.

Art.22 - Fondo di riserva

Dal Fondo deil'Istituzione Scolastica non viene accantonata alcuna quota. In caso dovesse residuare una somma,
tale residuo atricchird il fondo dell Tstituzione Scolastica deli’anno successivo,

Art23 - Modalitd Particolari di Determinazione dei Compensi del Fondo

1.Aisensie per gii effetti della legge n. 133 del 06.08.2008, art, 71-comma 5 41 prevede che le assenze dal servizio
non sone equiparate alla presenza in servizio ai fini defla distribuzione dei compensi dal Fondo dell’Istituzione
Scolastica decisi in sede di contrattazione integrativa. L'art. 71 comma 1 legge . 133 del 06.08.2008, per quanto
attiene ai compensi erogati con il Fondo deil’Istiuzione Séolastica, interessa: la parte variabile dell’indennita di
direzione del DSGA, soggetta ad un diverso regime economict in relazione alla durata dell’assenza per malattia.
2.Sono escluse dal calcolo delle assenze il congedo per maternita e paternita, compresa linterdizione anticipata, le
assenze dovute alla fruizione di penmessi per lutte, per citazione a testimoniare ed esercizio dellé funzioni di giudice
popolare nonché le assenze previste ex art, 4 comma [ della legge 08.03.2000, n. 53 ¢ per i soli dipendenti portatori
di handicap grave, 1 permessi di cud allPart. 33, connma 3 della legge n. 104/92,

3. Le degurtazioni di cui al comma 1 del presents articolo verranno valutate con il caleolo proporzionale in
percentuale tra giorni di presenza ¢ giomi di assenza. Le assenze devono superare | tre-giorni per essere oggenio di
decuriazione. N

4. Gh incatichi oggetto di remunerazione con risorse dal foudo dellistituzione scolastica saranno oggetto di
valutazione da parte degli utenti interni ed esterni e gli esiti saranno diffisi nel sito telematico ufficiale
dell’istituzione scolastica &' materia di confrontc nella convocazione conclnsiva del Consi glio di Istxuto.

PARTEILI,

- NORME TRANSITORT)
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L. | Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alls
disponibilitd finanziaria accertata, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 - pud
sospendere, parzialmente o totalmente, Fesecuzione delle clausole cantrattuali dalle quali derivine caoeri di
| spesa eccedenti e disponibilita.

Net caso in cui Paccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le amivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
coiplessivamente spetianti a ciascun dipendente neila misura percenruate necessaria 2 garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

r

-Proroga deali effeti

1. [GH effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di ur nuove Contratto integrativo d*Istitato.
- Disposizione finale

1. Ji presente Contratto Integrafivo d’lstituto, corredz. dalla relazione tecnico-finanziaria, sard sottoposto a
verifica di compatibility finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sara effettuata dal DSGA e
ottoposta agli organi di controllo,

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed aghi accordi nazionali di riferimento, tali
rariazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le stesse
flecorrenze; fermo restande che il testo del presente Contratto Integrativo d’Istituto dovra essere adeguato alle
suddette variazioni quanto prima possibile.

3. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli accordi nazionali di
Jiferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva - questi uitimi.
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ALLEGATI FINANZIARI RIGUARDANTIIL
MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E GLI
EMOLUMENTI CORRISPOSTI AL PERSONALR

Allegate 1 Calcolo Fondo Istituzione Scolastica (con piano di
ripartizione), Funzioni Strumentali, Incarichi ed ore eccedenti;
Allegato 2 - Tabella utilizzo risorse del Fondo d’Istituto-
DOCENTI;

Allegato 3 - Tabella utilizzo risorse del Fondo -DOCENTI da
destinare ai progetti o attivita di IeCUpero;

Allegato 4 - Tabella utilizzo risorse del Fondo per il personale
ATA; '.

Allegato 5 - Tabella utilizzo risorse del Mof (incarichi specifici)
per il personale ATA. g , :

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fara riferimento
ai CCNL e alla normativa vigente in materia.




Lo
L

"EMAIORAMA" CALCOLO GEL FOMDO DISTITUTOD

A 202150 oagatod A

. MOLTIPLICATORE - ' TOTALE

Numero dei
Pey ciascin sddelo individuato dai decrefi ; dacenti,
in?;ministeriali qusle organice di diritio par € 32155 170 . |educaionie ATA | & 54.683,50
Fagino scolastice ditifedmente in erganico di
' | divitio al 18121
Pey ciascun docente individuato dal decreto Numero dei
intheministeriale quale organico di diritto nella. docanti in ‘
] T 3 13 N 44.412,98
scgafa sscondaria di setondo-grado nslienno €331.44 4 Qrganica di € !

scqiastico di riferimento diritto 2l 1/97/21

Pedcizscun punto di erogazions del senvizio
scdastico ind'{yédugbiﬁ attraverso i codici
{utitlzati ai find dei Faferimenti & della Pec punti di

- ¢ @ },199,52 .
detrminazione degli organici : es. seda €2:549.88 ° grogaziong ¢ 10.199,52
cenlrale, plessi scuola dellinfanzs, corsi sarall,
sezg careerane
TOTALE FONDO DNSTITUTO DISPONIBILE LORDO STATC . tfé 18827598
DI Cuk
LORDO DiP, 'RAP B,50% INPRAP 24,20%
€ B2.34814 | & 6.999,5% | £ 19.928,25
INDENNITA' DIREZIONED.S.GA. {Quota compresa nel Fondo d'istituto}
12) u\{a. DIREZ DSGA AZIENDAAGRARIA 0,00 £ 122000 | € -
b) !h’D. DIREZ, DSGA CONVITTIED
EDUCANDATI ANNESSI 0.00 £ 820,00} ¢ -
) IS VERT.IST. 2 PUNTI EROG.ST.2°GR. E
IST.IMEC. PROE EDARTE 1,00 € 750001 ¢ 750,00
d) IND, DIREZ. DSGA IST. NON.RIENTRANTI
NELEE TIP. PREC. LET. ¢} 0.00 1€ B50OG | € -
8) IND. DIREZ DSGACOMPLESSITA
ORGEANIZZATIVA 176,00 € 3000 € 5.400,00
TOTALELQRDO DIP.| € 5.864,00
i
QNER! RIFLESSI SU INDENNITA AMMANE DSGA TITOLARE ; IND. DIREZ. 4/12mi
i IRAP 8,50% [MPOAP 24,20% TOTALE LORRO STATO
g | 144570 | ¢ 7.762,95 {IND, DIREZ. 81 2mi
R T r— oy o R R L S e e T ey / %/‘:‘
IND) DIREZIONE SOST. .8.G.A {Quota compresa nel Fondo d'fstituto} - i Calcolo & effettusto tenande el G .
conto del n® dei giorni presunti di assenza del D.S.GA, \ A /
IND. IDNIREZ SOST. DSGA (QUOTAFISSA) 50,00 & 28521¢€ 131,08
2) INT). DIREZ, DSGA AZIENDAAGRARIA i - € -
16) INT. DIREZ. DSGA CONVITTI ED \
EDUCANDAT! ANNESS) 0.00 £ - € - '
| B 3 ‘)
) ISTRWERT.IST. 2 PUNTIERQG.IST. 2° GR. E D \ /‘
IQT TS pBAS & naoTe ) eaan [ S aoen it e bkl b
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DOTAZIONE: FUNZIOM STRUMENTALL ~ INCARICHI SPECIFICI - ORE ECCEDENT! A.S. 2021/2022

ALLEGATG 1B

FUNZION STRUMENTALL

Vace CALCOLQ WIPORTO 4112mi
[ WIPORTO €
Qq?OTA BASE (Uguale per ite le stuale) 1.00 € f4z2558l¢ 1425499 i
QY OTAAGCIUNTIVA X COMPLESSITA ORGANIZZ, ) 2,00 € 813,886 1 € 1227388 ¢ 2.505,18
NRDEIDOCENT! IN ORGHMNICO DIEDIRITTO 134.00 ; & 3528 | € £.881,52 3Mz2mi
k1 R3 7.51549
D1 CUI ONERI RIFLESS) SU FUMZION| STRUNENTALI
IRAP 8,50% INPDAP 26.20% LORBO CIPENDENTE € 5.010,33
€ . 48140 | € 1.370.57 | 4 5.862.52
ECONCMIE SU FUNZION! STRUMENTALI AS. 202012021 TOTALE LORDO STATO ot LORDO DIPENDENTE
HYALORE!

INCARICH! SPECIFICI

VOCE CALCOLO IMPORTO 412
N IMPORTO €
N°JATA M O.D. (esclusi it DSGA, exLSU e c0.66.60) 3500 14 150,691 ¢€ 5.274,15
D3GA 4,00 ¢ 3.758,08
' TOTALE LORDO STATO| ¢ 5274451  BAzmi
DI CUI ONERT RIFLESS! SU INCARICHI SPECIFICI |
IRAE §,50% INFDAF 24,20% LORDO CIPENDENTE € 351640
€ 33783 | € 951,83 | 8 3.378,28
ECONOMIE SUINCARICH! SPECIFICI AS. 20201202+ TOTALELORDO STATO LORDO DIPENDENTE
0,00
E% e L e B TR e e L
ORE ECCEDENTI FER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENT! [CALCOLOD BUDGET) Anzmi
N°PEIDOC. 1N 0.0, (INFANZIA & PRIVIBRIA] € 28811 ¢ -
N° PEIDOC. IN 0.0, (SECONDARIA} 12500 1€ 47571 € 8.374,38
: - TOTALELORDO STATO| € 637438} & 242479
ONERI RIFLESS! SU ORE ECC. SDST, DOC. ASSENT! . 8i2mi
IRAP 8,50% INPDAP 24,20% LORDO DIPENDENTE € 424959
e 408,31 | € 116247 | € 480380
ECONOMIE SU ORE ECC, PER SOST. DOCENTI ASSENT! TOTALE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
AS, 2020/202 '
202012021 € 16.150,57 | € 12470,74
= LS N P S 5
RATICA SPORTIVA {IL FINANZ. SARA ASSEGNATO SUCCESSIVAMENTE CON APPOSITA COMUNIGAZ) 4M2mi
N° (ASSt i 0.0, ' ss.00] £ 2435 1€ 492758
DOYENTE COORBINATORE PROVINCIALE Q00 € E‘OC{),OGl € -
TOTALE LORDO STATO] & 4807881 ¢ 1.642,46
DI CUILONERI RIFLESS! SU PRATICA SPORTIVA  gM2mi
(RAR 8,50% .| INPDAP 24,206% LORDO DIPENDENTE € 3285124
g 31564 | € 898,64 | € 373,40
ECIONOMIE $U ORE ECC. LA PRATICA SFORTIVA AS, TOTALE LORDD STATO LORDO DIPENDENTE ~
2020/2021 ¢ 560877 | € 4880,2% | d
Verfiche
- _ . LORDO
TOTALEASSECNAZIONELORDO STATO - ¢ eagotye| DIPENDENTE £ 1815504 2400170 € 2408170
1 LORDO
TOT[LE ECONOMIE LORBO STATO, € 2275834 | DIPENDENTE | 2VALORE!

(7%@4 €y e z)
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REPLASO ASSEGNANONE fordo stato RISORSE FINANZSRIE A 3. 2921/2022 Uipendente RISORSE FINANZIARIZ AS,
BUDGET AS. BUDGET AS.
VoCE 20342022 s 12 €i121ri 20712022 1d 4142 nd 8/12 red
F1.S. € 10827598 € 3sarsla 72850681 € 8234814 | € 2744938 €.54.808,75
FUNZORI STRUMENTALL € TSI849|€  zEusI6 14 501033 € S66362 1€ 108784 1€ 377558
INCARICH) SPECIFICI AT.A, € 8I74181€ 1738050 € 3.516,101 € 397443 1€ 1.32483 1 € 264965
ORE ECC. PER SOST, DOC., ASSENTH € 637438]€ 212479 1¢ 4.249.53{ £ 480350 | € 1681301 ¢ 320240
ORE ECC. PRATICA SFORTIVA € 482163|€ 1si2mal€ 32851214 37360 € 1237801 € 2ATEE0
AREA ARISCHIO € 1.Bs53,12¢€ 817711 € 1235414 € 139647 §€  46540]€ oanes] ‘ 101.889,62 ¢
Fondo per I3 valarizzazions et -
docenti, ol sensi del'art. 1, connd da
126 2128, della L n. 10712045
madifickto daf'art. 1 conena 249 dofla :
Legge 15012099 € 2323335|€  77s4rie 154728316 17450,021 € 583001] 5 11.660,01 19805,8
TOTALEASSEGNAZIONE § 18843005 ¢ 52.85002{€ 10562003 | ¢ 119,388,681 £ 33.796,46 1 € 79.553,0%
Veuitics £ 185.430,05
VERIFICA CON ASSEGNATIONE DEL MU R, "¢ 128.3589.59
NSERIRE CIMPFORTO DELL
ASSEGNEZ RICEVUTA- COME DA
NOTAMLUR FROT, M 18270 DEL.
28092018 € 6268264
DIFFERENZA | ERET TS
i
i
i
REPRLGR HSPONGINT PER CONTRATTAZCAE 05 STINTGAS. 30212027 ,
(it Rapiogo & snfemation » isogaa colo Fisonsd s percenizate S sinboxione tel Y 21 Puosaniio aopnio ¢ ATA ton ovadtiale fordodl dsarva
e limperte dievertuat a5k ] i vy fnerice s Contrytrihuns naia rady AT ens o™} PLLEGATO €
- . carip | FTALECISAOUIGILAR PER
QLT o ECONOMIEAS. LTOLE DEPSEIITA 9IR eI
vos FIAIG)  AS. | PAECEDENTE(LORGD {LoMFCITANGNE N ISTITGIO m:g;m:mmoa’igw
202112021 STATE HONCO 5TATA) PO
{605 (B IR0 GO FORaTA " "
{ONEZIOREDIGA B SO3Y. 0508 € $05.25033 | € 4143942 Hrresis]e 105.747,13
{PZI0N STABNESTALY < pATLEAR N . e Taisasl E5631.8%
{REARCHISPECAIN ATA, < s2reas g - le 537151 ¢€ 237489,
ORE ELC. PER SUST, DAC. ASSEND € ©ITe3d 4 ¢ 835057 e 920069 | & 790080
ORIECE. FAATCR SFOMIRA £ da25sle 587 RSN 068361
SRPA A RISCHO MR € 138332 ¢ T Jeaas b g 140195
?\;-domruﬁm? ESONE B S enll, 1 xonst
2TSTL. %, cotinidd 128 3 122, dela La.
TOFIIE metSieato daart § comin 249 dotia
Logan 1602019 € 2333335 < 23508351 € 1743062,
TONLE < 1438820} € §i20851] ¢ 09.364.43 151.00554
SUICIUSIONE ELS. TRA PERSONAL ECOCEITEE AT A PERCENTUALE CLUN
- e CVENTURE FONDO O
FERCENTUALE ATTRIZRATA N CONTRATIADCNE ISHIII O . RISERUA
CCTTNTE Toiy 2y ATA M 5051 249 e
RUOTA RIS, PER DOCENT L.OROQ STATO) QUITA F15. PR ATA. JLORDO STATO) 0T FONDO DI ISERVAQLES] VERIRCALS.
1 121008l ¢ . saz700 | . € IPEI9ES mazseiin
CUSTAYLS, PSR BOOEI ILORIG B2, ARRY CUOTA FILS, BER ATL (LORDO LIP3 TOT, FONDO IR WS ERVA (LI VERISIBALIX
& 21592571 & 32364,35 £ 1237238 1027%35¢
(3 -




IQLLLEGATO 2 FIS DOCENT! AREA DIDATTICC/CRGANIZZATIVA
DISPONIBILITA' TOTALE FIS DOCENTE EURD 21.882,5

e

ORE : SUPPORTO
, . TOTALE | Compenso | Tot. Lordo | ATT. DIDATTICK e
‘FCAR'CO UMITAT. 1PER  1oRE  [nflordoin |ineuro | ORGANIZZATIVA | ORGANIZZAZIONE
UnITA euro DIDATTICA
(oliaboratore DS
L 1 ) 7.50 500
vicario 200 200 17.50 3.500,00 3
Uollaboratora DS 1 15 17,50 262
150 50 , 262500 625,00
asponsabile plesso via -
gﬂzgﬁeimi o8 801 1750 14 s0,00 1.400
Gstione servizio account DS, ¢
dcenti, settore amministrative i &0 8Q 17,50 1.400,00 1.400
Glestione servizio account :
} . 7
alunni, ELEZIONI ONLINE e B R 700,00
Risferente DS per ITS , ‘
Moda 1 50 50 17,50 875,00 875,00
Riferente Book in
] 5
ploaress 1 20 20 17,50 350,00 350,00
Rlgualificazione "
fqnzionale spazi 1 30 301 1750 525,00 52580
ST;pporta DS contenzioso 1 25 25 17,50 437,50 437,50
Rixferente interno privagy 1 80 80 17.5¢ 1.400,00 1.400,00
Sipporto DS gastione
g{ad’uatorie docanti e i 30 20 17,50 595 00 525,00
aderapimenti . R
G juppa RETE PUGLIA LSA 5 5 25 17,59 437,50 437,50
Riiferente progetti )
-— e ?s‘
infercultura t 10 10 17,50 175,00 175,00
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¢
Referente scambi ‘ ‘
culturali, progetti ' I} 15 5] .17,50 |__. 262,50
Erasmus, gemellaggi 262,50
Referente cyberullismo 1 151 15 50 ’ -
cy 5 17,50 ¢ 262,50 262,50
COORDINAMENTC
GENERALE EDUCAZIONE 1 5 5 17,50 - 87,50
CIVICA 87,50
Commissione PTOF 51 TEAM | 5 17 {
[ 5} TEAM 16 17,50 230,00 . 280,00
Gruppo NIV/RAV/ANVALS! 3 10 30 17,50 1 525,00
, 525,00 ’
Gruppo lavore per visite e ” -0 w0l 1750 : 20000
viaggi o B 1700000 it
| REFERENTI COVID z 20 7 ' :
| { 2 i0 17,50 350,00 350,00
| Referente certificazioni - . S
informatiche vk I PYR 82,50
Referente certificazioni
) 1 =4 A
linguistiche ° > Sp 1750 37,50 87,50

_ e ) -

Responsabili laboratori 12 6 72 17,50 1.260,00 1,260
Referente Piano di '
1 2 g 3

Miglioramento - 20 G. 17,50 350,00 SSD‘PG
Coordinamente genersle .
iniziative recupero per 1 25 25 1750 |, 437,50

" 437,50
studenti '

. : : : s 17 >
Gruppo lavoro inclusione 3 10 G 17,50 525,00 525,00
Coordinatori di classe 49 20 QED 17,50 17.150,00 17.150,00

3200 o ot oA ] 4. [ 01 - 0 ' . 3
Coordinatori classi 5 12 25 300 17,50 5.250,00 5.280,00

irettori Diparti ; 5 . 750,
Oirettort Dipartimento 10 10 00 17,50 1.750,00 1.7580,00
Tutor peo-inmessi in “ _; Co ey

) : 2 . 1.365,00
ruole 13 6 ’ 17,50 1.365,00
Portavoce stamps & ,
4 A0f 175 \ 700,00
| media scuolae DS t 0 ' 0 700,00
Tutor biennio N . : ,

1to 3 : 6] 47, 630,00

professionale 17¢lassi 3 12 35 7,50 636,00
K 738 '34672,5
46.410,00 13 -
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-Fond_o d'isfitute: 38389,85
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accanforamento obbligatorio forfettarto:

|Attivita aggiuntiva (ORE DI STRAORDINARID
ANCHE PER SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI
E GESTIONE DOCUMENTALE )

Asgz Ammvi

765

14,50

11092,50

|MAGGIOR CARICO DI LAVORO:Coordiiiaments ¢ pesiane dal
book in progress:avyio anna scolastico

Ase. Amm.vi

0

14,50

145,00

MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER gestions
PASSWEBR, predisposizicne graduatoria interna
d'istituto, gestione secanda ¢ forza fascia personale
docenie, sostiiuzione colisga assoate iungo periodo
elo com inesparienzs, per eventuale homewnrking;

Ass. Amm.vi

50

14,50

Predisposizione graduatoria interna distituto o atti
consegusnii '

Ass. Ammai

10

14,50

145,00

MAGRIOR CARTCO DT LADES PER geshone degli
affari generzli tenuto conto delfa gestione
documentals digitafe, gestione progett PTOR
sostituzione collega assente lungo periodo afo con
inesperienza o por eventusle homeworking

Ass. Amimn.vi

30

14,50

435,00

MAGGIOR CARICO DI LAVORG PER  MONITOBARGID
PCTO ( ALTERNANZA S.L. ), lovalsi @ soslitusione
collegs ussents lungo pernds s/ con ines parienza,
eventuale homeworking ¢ supporto aventuale area
personale.

Ass, Amm.vi

50

14,50

725,00

MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER per ges tions
seconda ¢ terza fascld personale Ata, olaborazione
cetermine, gestions contrath, supporio bandi e gare,
sostituzione collega aszente lungo pericds efa con
inesperienza, , gestione documentale digitale o per’
eventuale homeworking

Ass. Ammuwvi

50

14,50}

725,00

MAGGIOR CARICQ DI LAVORO PER gestions progetlie
nomine plofe governance, atiivith di homeworking,
per Ulifizze gestionale Rikos, preduzione
documeniazione per PCTO alternanza scuola-iavoro,
sostituzione colfega assente lungo periodo efo con
inasperienza,

Ass. Amm.vi

50

14,50}

725,00

GESTIONE AUTONOMA PIAYTAFORNMA GPU CON
PRODUZIONE DOCUMENTALE + PUBBLICAZIONE
ALBO PRETORIO/AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Ass. Amm.i

10

14,50

145,00

Maggior carico di lawro per supporto all'afthvita

agostn ¢ sostituzione collega assente

negoziale, al pratocollo nef periedo estivad fuglio ed {Ass. Amm.vi

15

14,50

435,00

Gestione contratti pe in comodato duse e
smistamento dispositid di protezions personals
{docente, ata ed alunni sede centrale e via Guglieimi

Ass, Amm.vi

16

14,50

145,00

{Suppaorts rinnovo inventariale

Ass, Amm.vi

14,50

580,00

cartificazone delio stipendic allz dafz delle 3 tanze o
riscatid laures, malermité e ricongiunzdongapplicazons
delle sentenzs per aretrafl stipendialicenifcasions ai
fini dat TFS '

Ass, amm.ai

14,50

TOTALE AMMINISTRATIVI

=y I
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Attivitd aggiuntiva (ORE D} STRAORDINARID ASSISTENT] ' 205 14.50 4277 50
ANCHE PER SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI )| TECNICI 1 < “ faidyo
REFEHENTE TECNICC AMMNISTRATIVG PER ASSISTENT! ) . o
PLESSO PROFESSIONALE TECHIC! 1 35 14,50 507,50
SUPPPRTO UFFICIO TECNICG ACCESSD ASSISTENTI . . -
LABORATOR! (CHIAVI FSICHE) TECNICI : 10 14,50 145,00
SUPPRBRTO TECNICO RIGENERAZIONE ASSISTENTI . i
MACCHINE PER DAD TECNIC! 2 10 14,50 290,060
ANMIN|STRATORE DI SISTEMA ﬁgf@f”w’ 1 30 14,50 435,00
GESTIQNE ALBO PRETORIG N COLLABORAZIONE ASSISTENTI ‘
CON IDOCENTE FUNZIONE STRUMENTALE AL SITO TECNICI 1 25 14,50 362,50
WEB
SUPPURTO AL PERSONALE DELLA SCUOLA ASSISTENT] ;
NELL'GTILIZZO DEL NUOVO GESTIONALE TECNV‘; 1 15 14,50 217,50
GECOBOC 7
SUPPQRTO Al DOCENTI/ FAMIGLIE PER 1L ASSISTENT]
REGISFRO ELETTRONICO, UFFICIO ALUNNI PER TECN!C"T i 25 14,50 362,56
ISCRIZIDN
. | o . N . . o v
Ma_gg;ok cariso di lfam:‘c suporta ufficio alunni per ASHSM;ENW 1 15 14,50 217,50
awio anno scolastico TECNIC!
Supporlp occasionale allufficio alunnilpersonale iﬁgtffiw 1 10 14,50 145,00
Maggio) caiico di lawro per conﬁgurazione dei PCe [ASSISTENT )
della re‘;e nei nuovi laboratori plesso Via Guglielmi | TECNICH 1 40 14,50 580,60
SUPPORTO smanfaggio/cablaggio DIGITAL BOARD ﬁégﬁﬁm‘ gl 6 14,50 783,00
SUPPORGID straordinario ed eventuale NBLLA ROOGNIZIONS
BENI PERRINNOVC INVENTARIALE @ COLLABORAZIONE con |ASSISTENT]
SEGRETERIA Amrerinistrative quale supporio alla-logistics TECNICH 12 6 14,50 1044,00
elichstfagpic e dislocazione beni)
| 14,50 8367,00
‘ 351
Atbiwvita aggiuntiva™ »
rientri:
- ore agfiiuntive alle 36 are settimanali (come da
plang diflavorg)
- per sodtituzione colleghi assenti
- per apirtura/chiusura scuola poraeridisng Coll. Scol. 600 12,50 7500,85
tecipazione.a progett specifici su
sglianza progetti/manifestazioni/eventi
0,00
0,00
’?\\_“ S ) rad \E\P v 47
by N ) : . :
: Wi SAYE N 4
. EA(!; Q(,o/y’ el ' B \‘/—-—.\‘& / e




s =< S

<

48
_;

SUPPORTO ALLA SEGRETERIA: regolare e cs : ‘ ,
costante impegno nella gestione dei fotozopiator 1 15 12,5 187,50

SUPPORTQ ALLA SEGRETERIA: regolare e cs

costante impegno nella gestione dei fotocopiator ) 1 15 12,5 187,50
SUPPORTO ALLA SEGRETERIA: suppsrio al cs .
collega nella gestione dei fotecopiatori 1 15 L5 187,50
Supporto alla fogistica efe controllo del green pass {08 15 5 12,5 937,50
Flessibilita orara {disponibilita ai tume del corso cs

serale DUE volte alfa settimana) 1 15 125 187,50
Flessibilita oraria {disponibilita 3! tumo del corso

serale TRE wita alla settimana con piccola Cs 1 5 12,5 312,50
manaignzione @ sostituzions collega assente) '

PICCCLA MANUTENZIONE ESTERNA

ALLUEDIFICIO piceola manutenzione edilizia) s 2 10 125 250,00
PICCOLA MANUTENZIONE IDRAULICA EO cs " 312
EDILIZIA contrada pergole & via guglielni v 1 5 12,5 12,50
PICCOLA MANUTENZIONE {es sosfituziong naon) [CR 1 10 12,5 125,00
SUPFORTO DOCENT! E ALUNNI VIA GUGLIELMI-

gestione del fotocopiatore & supporto alla Presidenza s 2 10 12,5 250,00
Maggor carico df lavro per supporta al collega nel . -

senizio di pulizia e fiordino laboratario di moda cs 1 10 125 125,00
Maggior carico di laworo per SERVIZIO SEDE

DISTACCATA e SEDE CENTRALE E con A )

. » VS . .

occasionale recapito di posta @ mateiiale dafper 1 10 12,50 125,00
sede associata

SUPPORTO ALLA SEGRETERIA Alunni anche nella © .

gestions dal Book in progress cs 3 5 1230 182,50
Maggior carico di lavoro per ligienizzazione del o 5

laboratorio di chimica s 1 0 12,50 250,00
‘i‘;{;iigzor carice df lavoro per raccolta difiererziala cs 1 15 12,50 187,50
SERVIZI DI SUPPORTO OCCASIONE (confarfo alunni .

disabili, SERVIZI ESTERN} OCCASIONALLPULIZIA
JAULE SPECIALL SCARICC COLLL PULIZIADEL & ;

VERDE, PULIZIA CANALI DI SCARICO,DISTRIBUZIONE CS 15 & 12,50 113500
MASCHER;NE glunni, NECESSITA IMPREVISTE,

Marnifestszioni Scalastiche, emergenzs varie

Plccola manutenzions e pulizia slraordinadie aule va : . _
Guglietmi ad sltezzs uomo ¢ spaz sstemi per awid cg af - 5 12,50 250,00
anno scolastico ’
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Sendti esterni anche in orario pomeridiane 2 wlie CcS 1 15 12,50
Senigi esterni anche in orario pomeridiano 3 wolte (oK 1 25 12,50
455
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Allegato N° 5

TIRO DI ATTIVITA' Qualifica [ uita' ] ore | tmporo | TOTALE

INCARICH! SPECIFICILORDO STATO € $274,15: ACCERTATA DISPFONIBILITA' E GONPET ENZA NONCHE ATTITUDINE
PROFESSIONALITA' EIMPEGNO € 3874 49

Conrdinamgnm UFFICIO DIMAGAZZING in quaiiia ¢l ASSISTENTE )

réspansabile della logisica. AMMINISTRATIVO 1 ART-7 | 8,80
Gestione documentale defie Asgenze del personale ASSISTENTE

Docente ed ATA AMMINISTRATIVO ! ’ _ 417,49

Coordinamento ufficio del personale con patticolare
fguardo alla normativa ed alle scadenze dalle .
procedure amministrative: ficostnziond, pension, ASSISTENTE

rifevazioni e gestione def persenale dellliSs ANTRINIS TRATIVO 1 585,00

Coordinamento area didattica con i rispetto delie ,

scadenze e dalle procedure - amminstrative- ASSISTENTE .

Supporta Area Personale ARMIELSTRATIVO 1 495,00
, ASSISTENTE -

SUPPORTD INVALSI TECNICS 1 §6,00

Coorlinamento giuridiss amministrative det ASSISTENTE ,

Personale Ata, gestione delia carera e delforganico. ANIMINISTRATIVO 4 485,00

Supporio rilevazions dalle presenze parsonale ATA e Assig TENTE
monitoraggio attivitd aggiuntiva AMMINISTRATIVO 9 . 208,80
Gestione del patrimanio con particolare riferrmento

alle destinazioni duso, ai subconsegnatar per fawio
didattice dell'anno scolastico. Inventario ed ASSISTENTE
ammortamento. ' AMRINISTRATIVO 1 150,00

Responsabile agg.li software lim/notebook

Iproietiore aule didattiche.referente aula multimediale
2 aula magna.- supporio tecnico esami di Stato: ASSISTENTE . -
sede cenfrale TECNICO 1 250,00

Responsabile agg.ti soffware im/notebook
Iproietiore aule didattiche sede di via Guglieimi
supporte informatice par passaggio al SIDI

delfinuentario e supporio informatico al pigno di ASSISTENTE

scarto della documentazione distituto, TECHICO 1 350,00
ASSISTENTE : ‘

Occasionale ¢ piceola manutenzione elelirica TECNICC 1 ‘ 180,00

Manutenzions, ingtallaziong & Bggicmamenti
software uffict di segretenia, presidenza ¢
vicepresidenza noviché supporto agli assistenti
amrinistrativ nell'olilizzo del gestionale ed ASSISTENTE .
ecgasionale suppordo grafico TECNICO T ART-T

Supporto alla segreteria didattica. Referante addetto RS
al pimo soccorso (indiiduazione consistenze delle  [ASSISTENTE .
cassette di pronte soccorso) TEGNICO 101 ART-7
Supporte tecnico-alle sagrelere gocent ed ailunni hal R

provedimenti amministrativ per la sede assocista  JASSIST ENTE

professionale TECNICO 1 ART-7
Supporte tecnico. alla segretera alunni nei AS’&%S“Y}EMTE
precedimenti armministrativ N TECKILQ

s onad It !
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Collabofazione tecnico-pratica alf attivita didattica e |coLiaBOK. . | |

amminigtralive e suppode alunni disabili: SCOLASTICG 4 ART.7

Coilaboiazione tecnico-pratica all'attiita didaitica e

amminidirativa {es. folocopie, notifica circolar e

supportd alunni disabili), Supporto pht;cc ai COLLABORATORE

manifesfazioni scolastiche. - SCOLASTICO oA ARTT

Magazzy I\o: consegna materiale e verifica delle COLLABORATORE

glacenzg nonché supporto sventuale alunni disabil;  [scoLasTICO 1 140,00
Supportq alla segreteria alunn! nella gestione del

sendzio fjont office interno ed estemo {centraline e

consegnl: password) nonché supporto teenico

pratica aliatlivita didattica ed amoinistrathe {es COLLABORATORE

icl e archiviazione); SCOLASTICO 1 150,00

Supportotecnico pratico ayll ufici amministrativ COLLABORATORE

folocopie) sestituzions al centralino SCOLASTICO 1 150,00
SUpporiofallulicio tecnico (es, 1TaSpons Per '
smaltimepto. beni frort uso, ispezione & COLLABORATORE

manutengione pozzett fogna) SCOLASTICO 1 282,00
PICCOLA MANUTENZIONE (ES. APPLICAZIONE

STRISCE}ANTISCVOLO, pitturazione dei locaii COLLABORATORE

scolasticl) pulizia spazi estemi) Sede Gentrale; SCOLASTICO

o§caszcnm!e swigimento di senizi estemi 1 160,08
{TOTALE} INCARICHI SPECIFICI | | 307449 |

11 prizsente documento costituisce 11 Contratto Integrativo di Istittito a valere per anno scolastico 2021- 2022 ja
cui fatifica aveiene in data 36/11/2021, a cura sia della parte datoriale sia delia R.S.U., i quali a margine del foro
nompnativo appongono la propria firma unitamente ai rappresentanti delle 00,$8. rappresentative del comparto
interfvenute.

Letty, approvato e sottosctitto. Martina Franca, 30711/2021

1TAY Angela Scatigna o,

Icm%ponenﬂ laR.S.U.  Ciraci Vincenzo ! ;S‘/’f’d’ 4 f);t»%

1 Dmg,eme Scolastico nella persona delle Profssa Ang a | %d jﬁ riella Mele

in rappresentanza della Parte Pubblic
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La parte sindacale
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