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Asse IV - “CAPITALE UMANO”
AVVISO PUBBLICO n. 2/2015
“PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO”

DENOMINAZIONE PROGETTO: TECNOLOGIA LED NELL'ILLUMINAZIONE

Prot.n. 8172/Ci5a Del 28-09-2015

CONVENZIONE

e Visto che l'lstituto di Istruzione Secondaria Superiore "E.Majorana" attua, nell'ambito del P.O. PUGLIA - FS.E.
2007/2013 - approvato con Decisione C{2011)9905 del 21/12/2011, Asse IV - Capitale Umano - Awviso n. 2/2015 -
"Percorsi di Alternanza Scuola Lavore" approvato con DD n. 335 del 02/04/2015 e s.m.i,, Il progetto “TECNOLOGIA
LED NELL'ILLUMINAZIONE";

e Considerato che il Progetto prevede attivita di orientamento e formazione, anche mediante esperienze nel mondo del
lavoro;

e Considerata la disponibilitd della Struttura aziendale che sottoscrive la presente convenzione a collaborare sul
progetto di alternanza scuola-lavoro di cui sopra

tra
VIstituto Istruzione Secondaria Superiore "E.Majorana" di Martina Franca (TA), rappresentato dal Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Ausilia CAROLI, d’ora in poi Istituto,

e
Niteko s.r.l., d’ora in poi Azienda, con sede in Viale delle Imprese n. 3 — 74020 Montemesola (TA), tel. 099.5671219, p.iva
02867530731, email info@niteko.com,

rappresentata da Ing. MARANGI Carmelo, nella sua qualita di Presidente del Consiglic di Amministrazione,
si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1 - Le parti si impegnano a realizzare e a programmare un percorso formativo di alternanza scuola-lavoro secondo le
indicazioni del MIUR — Direzione Regionale — Ufficio Scolastico per la Puglia e l'lstituto, per numero 12 studenti, con le
modalita e tempi indicati nel Contratto Formativo, concordati fra 'lstituto e I’Azienda.

Il Progetto prevede che tutte le attivita siano realizzate in collaborazione con |'Azienda che ha la sede sita in Viale delle
Imprese n. 3 — 74020 Montemesola (TA). Tali periodi, trascorsi presso I’Azienda, sono considerati a tutti gli effetti come
attivita didattica e vengono disciplinati, per quanto concerne lo status degli studenti e dalle norme di legislazione
scolastica, ivi comprese quelle concernenti le assenze e le sanzioni disciplinari.



Art.2 — E’ escluso che I'Azienda possa corrispondere agli studenti un qualsivoglia corrispettivo, specie sotto forma di
erogazione di denaro.

Art.3 ~ LIstituto si impegna ad assumere tutti gli oneri relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per
responsabilita civile nonché ad acquisire il consenso dei genitori per gli studenti minorenni.

Artd ~ L' Azienda si impegna a:

svolgere attivitd di formazione e orientamento ed a favorire Iinserimento degli studenti nell’'ambiente di lavoro
mettendoli in condizioni di realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al programma formativo;

¢ richiedere agli studenti 'osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verra loro a conoscenza circa la
programmazione dell'impresa essendo anch’essi partecipi, alla stregua di tutti coloro che operano allinterno
dell’Azienda del segreto professionale;

* in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, all’lstituto che provvedera all'inoltro verso I'agenzia assicuratrice.

Art.5 - Lo svolgimento delle attivita di formazione ed orientamento sara seguita e verificata da un tutor designato
dalllstituto in veste di responsabile didattico-organizzativo, e dal tutor aziendale, indicato dall’Azienda nella persona
dell'lng. Giuseppe VENDRAMIN; per la detta attivita di tutoraggio aziendale, l'azienda percepira il compenso di € 650,00
{seicentocinquanta/00) omnicomprensivo degli oneri a carico del formatore e dell'stituto.

Art.6 — L'Azienda concordera con il tutor scolastico, a conclusione del percorso formativo, una breve relazione sulle
attivita svolte.

Art.7 — Organizzazione:
e L'Azienda dovra comunicare all'INAIL la presenza degli studenti per I'attivita di cui alla presente convenzione.

e |l periodo di formazione in azienda, relativamente all’anno scolastico 2015-16, & dal 12/10/2015 al 29/10/2015;

e | nominativi e i dati degli studenti assegnati all'azienda e il nominativo del tutor scolastico che si occupera dei
rapporti fra 'azienda, gli studenti e I'Istituto sono indicati nell'elenco allegato;

e Lle presenze degli studenti in azienda verranno regisirate su un apposito registro - allegato alla presente — che
verra controfirmato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico;

e |’attivita degli studenti & coperta, come tutte le attivitd formative, da assicurazione: INAIL, a cura dell'Azienda e
assicurazione integrativa dell’lstituto, {polizza n. 01418 stipulata in data 29/10/2014 con Ambiente Scuola srl);

e I tutor scolastico e il tutor aziendale curerannc zltresi la compilazione del documento di certificazione del
percorso in alternanza.

La Dirigente; Scolastica
prof.ssa %pa Auysilia CAROLI
/
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Allegati: [
- elenco nominativi e recapito studenti e tutor'séofastico
- modulo per la registrazione presenze degli studenti
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