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P.O. PUGLIA 2007 - 2013
Fondo Sociale Europeo
Asse IV - "CAPITALE UMANO” - AVVISO PUBBLICO n. 2/2015
“"PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO™
Estremi graduatoria: A.D. n. 764 del 16/06/2015
e successivo scorrimento con A.D. n. 1342 del 19/10/2015
(BURP n. 138 del 22/10/2015)

CONVENZIONE PER LE ATTIVITA DI STAGE

Progetto: "E-commerce specialist” per l'internazionalizzazione dell'impresa

Prot. n. 9796

Tra

I.I.S.S. “"ETTORE MAJORANA”, C.F.: 90229660734, con sede legale in Martina Franca (TA),
Contrada Pergolo s.n., di seguito denominato “soggetto promotore”, rappresentato dalla Dirigente
Scolastica prof.ssa CAROLI ANNA AUSILIA, nata a Martina Franca (TA) il 27/09/1956, C.Fa
CRLNSLS56P67ES86Z;

FRANCESCO MASSA S.R.L., P. IVA:01724350739, con Sede Legale in Corso Messapia n. 57
Martina Franca (TA), di seguito denominato “soggetto ospitante”, nella persona del suo legale
rappresentante ROBERTO MASSA nato a Martina Franca (TA) il 17/06/1971,

Premesso

- che le parti riconoscono la necessita e la validita di tale iniziativa a favore degli alunni frequentanti e
dei docenti della scucla e che al fine di agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi
formativi, | soggetti convenienti ritengono di promuovere stage di formazione e di orientamento in
impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto ¢ devono assolvere I'obbligo scolastico;

- che la natura formativa degli stages & concepita come parte integrante del pill vasto programma di
istruzione, e rientra nel P.O. PUGLIA 2007/2013 FSE - AVVISO PUBBLICO n. 2/2015 - PERCORSI
DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO, al quale I'Istituto Istruzione Secondaria Superiore "E. Majorana"
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ha aderito, attraverso [Ilattivita progettuale denominata “E-commerce specialist” per
I'internazionalizzazione dell’impresa;

- che il soggetto ospitante & disponibile a consentire l'utilizzo gratuito dei locali, delle attrezzature
necessarie, nonché del proprio personale specializzato necessari per |'effettuazione degli stages;

- che la scuola s'impegna a garantire lo svolgimento degli stages in modo compatibile con la normale
attivitd di lavoro dell‘azienda;

- che gli interessati agli stages sono forniti di un‘adeguata copertura assicurativa a carico della scuola.

Cio premesso & considerato parte integrante e sostanziale del presente atto,

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1
L'azienda mettera a disposizione della scuola I.I.5.S. "ETTORE MAJORANA per il periodo di svolgimento
dello stage riservato agli alunni e ai tutor docenti, dallo stesso accettati, i locali, gli impianti, le
attrezzature ed il personale necessario.
Art. 2
Lo stage si svolgera presso la sede aziendale, sita in Via G. Chiarelli n.26 a MARTINA FRANCA
{TA) del soggetto ospitante, e avra la durata di 50 ore con la presenza giornaliera di alunni e/o tutor
docenti.
L'orario di permanenza degli alunni efo tutor docenti nell’azienda dovra essere armonizzato a quello
normalmente praticato da quest’ultima in modo garantire il completamento delle 50 ore di stage, cid
compatibilmente con le esigenze particolari che potrebbero sussistere da ambo le parti e con le norme
vigenti in materia di istruzione professionale.
Art. 3
Durante la permanenza presso |'azienda, gli alunni e/o tutor docenti si assoggetteranno al rispetto delle
norme comportamentali previste dal C.C.N.L., dai regolamenti interni dell’azienda, dalle norme
antinfortunistiche e dal programma dello stage.
Art. 4
Qualora si verificassero episodi di particolare gravita, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si
adopreranno per dirimere i motivi del contrasto.
Art. 5
L'effettiva permanenza degli alunni nell’azienda sara comprovata dalla sottoscrizione di appositi registri
di presenza firmati dall’alunno e dal tutor dell’azienda.
Art. 6
Gli alunni prima di essere avviati allo stage, dovranno sottoscrivere, unitamente ai genitori (solo in caso
di alunno minorenne) un’apposita richiesta di partecipazione allo stage e dichiarazione di assunzione
responsabilita.
Le parti convengono che gli alunni e/o tutor docenti non potranno essere adibiti a funzioni produttive,
durante lo svolgimento dello stage, se non al fine di conseguire, su specifiche funzioni, obiettivi
professionali previsti dal programma didattico e pertanto durante lo stage, il soggetto ospitante si
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impegna a non chiedere agli alunni il rispetto di norme contrattuali di produttivita, di obblighi o scadenze
produttive.

Art. 7 - Il soggetto ospitante si impegna a:

- svolgere attivita di formazione e orientamento ed a favorire l'inserimento degli studenti nell’ambiente
di lavoro mettendoli in condizioni di realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al
programma formativo;

- richiedere agli studenti lI'osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verra loro a
conoscenza circa la programmazione dell'impresa essendo anch’essi partecipi, alla stregua di tutti coloro
che operano all‘interno dell’Azienda del segreto professionale;

- in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, all'Istituto che provvedera all'inoltro verso I'agenzia assicuratrice.

Art. 8 - Lo svolgimento delle attivita di formazione ed orientamento sard seguita e verificata da un tutor
scolastico designato dall’Istituto in veste di responsabile didattico-organizzativo nella persona del prof.
Raguso Pilero e dal tutor aziendale, indicato dall’Azienda nella persona del Sig. Massa Roberto. Per
detta attivita di tutoraggio aziendale il soggetto ospitante percepird la somma di Euro 1.000,00
(mille/00) onnicomprensiva degli oneri a carico soggetto ospitante e del soggetto promotore.

Art. 9 -

II periodo di formazione in azienda, relativamente all’anno scolastico in corso, & dal 03/11/2015 al
25/11/2015. L'orario settimanale dello stage potrd subire delle variazioni nel corso dell’attivita
progettuale a seguito di motivi al momento non prevedibili. I nominativi degli studenti assegnati
all'azienda e il nominativo del tutor scolastico, che si occupera dei rapporti fra I'azienda e I'Istituto, sono
indicati nella allegata tabella.

L'attivita degli studenti & coperta, come tutte le attivitd formative, da assicurazione: INAIL a cura
dell’Azienda e da assicurazione integrativa dell’Istituto, (Polizza n.01418 stipulata in data 29/10/2014
con Ambiente Scuola SRL).

Il tutor scolastico e il tutor aziendale cureranno altresi la compilazione del documento di certificazione
del percorso in alternanza.

Art. 10 - L’Azienda concordera con il tutor scolastico, a conclusione del percorso formativo, una breve
relazione sulle attivita svolte.

Si allega elenco nominativo studenti.
Letto confermato e sottoscritto.
Martina Franca, 03/11/2015

Y la Dirigente Scolastica

FRANCESCO MASSA S.R.L
Il Legale Rappresentante

" Prof.ssa Aring Ausilia Caroli,
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ELENCO DESTINATARI AZIONI FORMATIVE

N. COGNOME NOME
1 LOMBARDO ROBERTO

2 PAGLIARULO MICHELE

3 PULITO STEFANIA

4 ROSATO ANGELO

5 SANGERMANO PIETRO

6 SCARCIGLIA MICHELE

7 SEMERARO SILVANA

8 TODARO JONATHAN

Martina Franca, 03/11/2015

*{ LA DIRIGENTE, B'COLASTICA
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‘i(Prof.ssa CAROL




