
 

 

 

 
 

 

                                                                                                               Al Dirigente scolastico, prof.ssa A.M.G. Mele 

                                                                                  Alla prof.ssa Laghezza Rosalba 

                                                                                                                      

                                                                                               Alla DSGA, dott.ssa Raffaella Chiarelli 

                                                                               

ALBO E AMM. TRASPARENTE 

                                                                       SITO WEB, SEZIONE FESR 

                                 ATTI 

 

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE RELATIVE 

ALL’AVVISO PROT. N. 16774 del 17/11/2025 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE (1 UNITA’) E PERSONALE 

AMMINISTRATIVO (2 UNITA’) PER COMPITI E OPERAZIONI DI NATURA TECNICO-AMMINISTRATIVA DI 

SUPPORTO (SPESE ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio- AVVISO PUBBLICO PROT.N. AOOGABMI/88927 del 03/06/2025 

Azione RSO4.2.A3 Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la 

transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo attraverso la realizzazione di ambienti laboratoriali. 

Sotto-azione RSO4.2.A3.B Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo. 

Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 - Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025. 

Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali. 

 Titolo del Progetto:  

Futuro in Laboratorio: Innovazione, Inclusione e Competenze Digitali 

 Codice del Progetto 

RSO4.2.A3.B-FESRPNPU-2025-66 

 CUP 

I54D25005820007 

 Importo totale: euro 201,000,00 

 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-107-del-30-maggio-2025
https://www.mim.gov.it/documents/20182/8782792/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO%2BUFFICIALE%28U%29.0088927.03-06-2025.pdf/afdffc96-4f55-84ba-db26-51ddaff22c12?t=1749044488963




 

 

 

 
 

 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’Avviso pubblico per la Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze” - 2021-2027 - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR),prot. 88927 del 03/06/2025; 

VISTO che le istituzioni scolastiche selezionate a seguito del presente avviso potranno realizzare, a partire 

dalla data di autorizzazione e fino al termine dell’anno scolastico 2025-2026, laboratori innovativi e 

avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali. L’iniziativa è finanziata dal 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, 

fondo FESR, col cofinanziamento dell’Unione europea; 

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI/0168443 del 02/10/2025 di formale autorizzazione del progetto e 
relative impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica; 

VISTE le delibere collegiali: delibera n. 4 del Collegio docenti del 18/11/2024 di approvazione del PTOF 
triennalità 2025/2028, delibera n. 10 del Collegio dei docenti del 26/06/2025 di adesione al progetto FESR 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)”, delibera n. 10 del Consiglio di istituto del 27/06/2025 di adesione 
al medesimo Progetto; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le norme contenute nel Regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle azioni informative e pubblicitarie 
in ordine agli interventi finanziati con il FSE 2014-2020; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’art. 10 comma 5 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e  contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 
2019-2021 del 18 gennaio 2024, il contratto integrativo di Istituto attualmente vigente;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 



 

 

 

 
 

 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio 2025; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del Progetto autorizzato in atti prot. n. 0014972 del 17/10/2025; 

VISTO il piano finanziario del progetto, prot. N. 16164 del 05/11/2025, approvato dalla RSU di Istituto; 

VISTI i Regolamenti di questa Istituzione Scolastica relativi al conferimento degli incarichi individuali: 

schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del 

D.I. n. 129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 15 del 22/11/2021; Integrazione al 

Regolamento sul reclutamento di figure professionali ex delibera n. 5 del CdI del 28/06/2021, delibera n. 18 

del CdI del 14/02/2023;  

 

VISTO l’ AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE (1 UNITA’) E 

PERSONALE AMMINISTRATIVO (2 UNITA’) PER COMPITI E OPERAZIONI DI NATURA TECNICO-

AMMINISTRATIVA DI SUPPORTO (SPESE ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE), in atti prot. N. 16774 del 

17/11/2025; 

VISTI gli  art. n. 3 del suddetto Avviso  relativamente alla modalità di valutazione delle candidature e l’art. 4 

sulla modalità di presentazione delle candidature;  

CONSIDERATO che la scadenza per la presentazione delle istanze è fissata al giorno 27/11/2025; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

valutazione di cui all’art. 3  dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività 

come sopra delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la prof.ssa Laghezza 

Rosalba e la dott.ssa CHIARELLI RAFFAELLA (Componente) anche in qualità di segretario verbalizzante, i 

quali posseggono i necessari requisiti; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

DECRETA 

                  Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art. 1 

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso di selezione, la Commissione ai fini della valutazione delle 
domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue: 

 
Presidente DS,  PROF.SSA ANNA MARIA GABRIELLA MELE 

Componente PROF.ssa LAGHEZZA ROSALBA 

Componente DOTT.SSA RAFFAELLA CHIARELLI, DSGA 

 



 

 

 

 
 

 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, 
dott.ssa RAFFAELLA CHIARELLI. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
interessi dei singoli commissari.  

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

     La Commissione è convocata nell’Ufficio di presidenza il giorno 28/11/2025, ORE 11.00. 

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 
decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.   

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Anna Maria Gabriella Mele 

(firma digitale) 
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